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Saludo del D

on mucha alegria ponemos
C en sus manos el primer

nuimero del boletin mensual
del Centro de Formacioén Técnica de
la Universidad de Valparaiso. Este
boletin busca ser un espacio de co-
municacion e informacién de todas
las actividades que realiza nuestro
centro educativo. En él encontraran
informaciones, noticias, articulos
y un sin fin de acciones que mes a
mes las distintas areas que forman
parte de esta casa de estudios irdn
mostrando.
El primer nimero muestra el
quehacer educativo del centro, asf
como su propuesta pedagdgica. El
CFT Uvalpo es un Centro de Forma-
cion Técnica de la Universidad de
Valparaiso que inicia sus activida-
des el ano 2003. A la fecha ofrece
tres areas de formacion. Las carre-
ras de Técnico Nivel Superior con
5 carreras en su sede de Vina del
Mar: Enfermeria, Asistente Juridico,
Contabilidad, Asistente Ejecutivo
y Programacion en Computacion,
todas carreras de Nivel Técnico
Superior, con una duracién de 5
semestres. El centro ademas posee
una variada rama de oferta de capa-
citacién, destinada a las empresas,
sus trabajadores y a instituciones
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publicas, a través de su organismo
de capacitacién, el cual se encuen-
tra certificado por la Norma ISO
9000y la Norma Chilena, NCh 2728.
Desde el ano 2009, se encuentra
ademas la Universidad del Adulto
Mavyor, espacio de formacién para
los adultos mayores como una
iniciativa de la Universidad de Val-
paraiso para dar una respuesta a la
necesidad de formacién del adulto
mayor de hoy dia.

Estas tres areas conviven en
nuestra casa de estudios, lo que
nos transforma en una interesante
alternativa de educacion continua,
segun los parametros que solicita
hoy la OCDE. En nuestras aulas
conviven estudiantes de 18 anos,
de 45 anos y de 70 anos, esta rica
experiencia de formacion continua,
es fruto del trabajo de los nuevos
equipos que trabajan en este CFT,
que poco a poco muestra los frutos
de un trabajo serio y profesional,
que enorgullece a la Universidad de
Valparaiso, para quién este centro
educativo es una contribucion a la
region de Valparaiso, en especial a
los jovenes que por diversas razo-
nes no han podido llegar al pregra-
do o en su defecto han optado por
una educacion técnico-profesional.
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Nuestra

— L Centro de Formacion

— Técnica de la Universidad
L de Valparaiso, inicié sus
actividades el ano 2003, como
una iniciativa de la Universidad de
Valparaiso para impulsar Carreras
de Nivel Técnico Superior, cuyos
fines sean el cultivo, transmision
e incremento del saber en las
areas de la Salud, Administra-
ciony Finanzas, contando con las
capacidades, habilidades y cono-
cimientos para desarrollarse en
todas las especialidades técnicas
de apoyo a nivel profesional.

Mision

Formar un Técnico de Nivel
Superior con las competen-
cias, habilidades y conocimien-
tos necesarios para desempe-
narse en el mundo del trabajo;

Formar un técnico de nivel su-
perior que sea profesional res-
ponsable, solidario, respetuoso
y comprometido en mejorar su
entorno laboral;

Aportar al desarrollo produc-
tivo de la regidn y del pais, a
través de la formacion téc-
nica de nivel superior que dé
respuesta a las necesidades
productivas y laborales;

Ser un espacio de formacion e
insercién laboral para jévenes
y adultos.

Vision

La vision del Centro de Forma-
cion Técnica de la Universidad de
Valparaiso es ser un espacio de
educacion publica, con un énfasis
en la inclusidn social, donde se
forman Técnicos de Nivel Superior
comprometidos con su region vy
con el pais, siendo agentes de
cambio y transformacion en el
mundo productivo, en forma crea-
tiva, responsable, respetuosay
con una vocacion de servicio.

Valores y actitudes
Creatividad

Responsabilidad

Respeto

Servicio

Laboriosidad

Solidaridad

oW
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Carreras Tacnicas

| Tecnico de Nivel Superior
" en Enfermeria

| El/la técnico de nivel superior en enfermeria, es una per-
i sona que posee actitudes, conocimientos y habilidades

1 motoras que le permiten cumplir funciones relacionadas
con el fomento, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
o5 de la salud, segun programas vigentes del nifio y del ado-
J.. & lescente, de la mujer, del adulto, del adulto mayor, sanoy

. — L\ 0

enfermo en ambientes urbano o rural y otros programas
complementarios en atencion abierta y cerrada, en insti-
tuciones de salud publica o privada

Técnico de Nivel Superior
Asistente Ejecutivo

Especialista que asiste y colabora con la gestion del eje-
cutivo moderno en instituciones publicas y privadas; capa-
citado para comunicarse en forma oraly escrita, efectuar
funciones de apoyo y de colaboracion con la labor ejecu-
tiva de la empresa, manejar la actual tecnologia de los
entornos deoficina (computador, fax, correo electrénico e
Internet] y para desenvolverse activamentee en diferentes
climas de organizacidn, con diferentes equipos de trabajo
de un modo asertivo, manteniendo una actitud y conducta
formales. Puede desempenarse en departamentos de co-
mercio, empresas comerciales, oficinas de exportaciones
e importaciones, agencias de aduanas, etc.
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Técnico de Nivel Superior
Asistente Juridico

Técnico preparado para desempenar labores de apoyo en las distin-
tas actividades relativas a la administracion de justicia y la abogacia,
desarrollando actividades como funcionario de tribunales de justicia,
Ministerio Publico, Defensoria Penal Publica, o como colaborador

en las tareas que realizan las oficinas juridicas. El Asistente Juridico
esta dotado de una solida formacion practica y técnica, en la distin-
tas areas del quehacer juridico, colaborador directo y eficiente de
jueces, abogados y auxiliares de la administracion de justicia.

Contabilidad General

El Contador General esta capacitado para
recopilar, registrar, procesary analizar los
documentos que requiere el sistema contable
de una empresa. Asesorar en materia tribu-
tariay laboral a sus clientes. Puede también
confeccionar balances, estados de resultados y
otros informes financieros. Desempenarse en
areas de contabilidad, presupuesto, tesoreria,
crédito, cobranzas, remuneraciones 0 aseso-
rando empresas. Desenvolverse en el campo
laboral Publico o Privado con valores éticos muy
desarrollados apoyados por la iniciativa perso-
nal, responsabilidad, adaptacion a los cambios,
capacidad emprendedora.




Convenjosy
Beneficios
Vigentes

Siempre es Utily
oportuno revisar
los convenios y
beneficios con los
que puedes contar
enel CFT U. de
Valparaiso

FRANQUICIA TRIBUTARIA SENCE

Varias de nuestras carreras
cuentan con franquicia tributaria
SENCE.

INSTITUTO SUPERIOR DE
COMERCIO ALBERTO BLEST
GANAY LICEO COMERCIAL
ALEJANDRO LUBET VERGARA

Otorgar cupos a los
Establecimientos mencionados
para que los alumnos opten a las
distintas Carreras que el Centro
de Formacion Técnica U. de
Valparaiso promueva. Con lo cual,
nuestro compromiso es:

e Realizar una rebaja de un 10%
en el arancel anual a cada
alumno que se matricule y asf
como el 50% en el pago de la
matricula, para aquellos que
pertenezcan al establecimiento.

e Convalidacién de asignaturas
cursadas y aprobadas en
los establecimientos antes
mencionados, mediante un
Examen de Conocimientos
Relevantes.

CORPORACION ASQCIACI(JN DE
EMPRESAS V REGION, ASIVA

Promovery realizar actividades

de Capacitacién y Formacion
Técnica, empleando una estrategia
que permita en el largo plazo, la
aplicacion de un modelo moderno
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y continuo de capacitaciony
formacion entre sus adherentes,
de manera de garantizar eficaciay
eficiencia entre los participantes.
Con lo cual, nuestro compromiso
es:

e QOtorgar un beneficio de
rebaja en el arancel anual,
para aquellos funcionarios o
empleados o cargas familiares
reconocidas de estos, de las
empresas afiliadas a ASIVA o
que estudien alguna carrera en
el CFT, es decir, se rebajara el
arancel anual en un diez por
ciento de la mensualidad.

CO~RPORACI(')N MUNICIPAL DE
VINA DEL MAR

Financiar 100% de 6 becas Carrera
completa, por el periodo que dure
la carrera, para funcionarios o
hijos de estos.

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Otorgar un beneficio de rebaja en
el arancel anual a aquellos hijos de
Funcionarios de la Universidad de
Valparaiso o conyuges que estudien
alguna Carrera en el CFT, es decir,
se rebajara el arancel anual en

un 70%. Cada Carrera aceptara,
bajo estas condiciones de rebajas
arancelarias, un maximo del 10%
del total de alumnos matriculados
en la respectiva carrera.
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Universidad del Adulto Mayor

INICIO
SEGUNDOZOOQ
SEMESTRE

. L Programa Universidad del Adulto Mayor, UDAM-UV, de la
== Universidad de Valparaiso, abre sus matriculas para el Segundo
b semestre 2009, manteniendo un fuerte compromiso con las
demandas de la sociedad, en especial el Adulto Mayor asumido como un
actor “activo, creador y participativo”.

OFERTA ACADEMICA 2° SEMESTRE 2009

e Diplomado Ejecutivo en Computacion
360 hrs. (4 semestres / 2 afios]

e Diplomado Ejecutivo en Corretaje de Propiedades
216 hrs. (2 semestres / 1 afio)

PLAN DE ESTUDIO

Cada Diplomado estd compuesto de asignaturas de la especialidad

y asignaturas transversales. En el caso del Diplomado Ejecutivo en
Computacién, se incorpora ademas una practica de réplica comunitaria.

FECHA MATRICULAS: 17 de agosto - 11 de septiembre
INICIO DE CLASES: 21 de septiembre

HORARIOS
e Diplomado Ejecutivo en Computacion
Martes 09:45 - 11:15 hrs.
Jueves 09:45 - 12.45 hrs.
e Diplomado Ejecutivo en Corretaje de Propiedades
Martes 10:00 - 13:00 hrs.
Jueves 11:15 - 12:45 hrs.
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Organismo Técnjcg de

Capacitacion

 Organismo Técnico de
= Capacitacion (OTEC) del CFT
U. Valparaiso, es una unidad
especializada, cuyos propositos
son satisfacer eficazmente los
requerimientos de capacitacién de
las organizaciones privadas y pu-
blicas de la Regién de Valparaisoy
del pafs, como también posibilitar
que trabajadores puedan aco-
gerse a la franquicia Sence para
financiar sus estudios en nuestra
institucion.

Somos un OTEC acreditado en
gestion de calidad con certifica-
cién 1SO 9001:2000 y NCh 2728,
desde el ano 2006.

Basamos nuestro quehacer en un
enfoque estratégico de los proce-
sos de capacitacion, en el diagnos-
tico efectivo de los requerimientos
de capacitacion, y en el disefio de
metodologias que respondan a las
necesidades particulares de cada
organizacion.

El diseno de nuestros cursos
incorpora el enfoque de compe-
tencias laborales, de modo que
los orientamos a producir en las

personas aprendizajes efectivos,
mediante la entrega de conoci-
mientos, el desarrollo de habilida-
desy actitudes que favorezcan el
mejoramiento de su desempeno
laboral.

Los cursos para empresas se
agrupan en la siguientes areas:

* Administracion

e Alimentacién, Gastronomiay
Turismo

e Artes, Artesaniay Gréfica

e Cienciasy Técnicas Aplicadas
e Computacion e Informatica

* Educaciény Capacitacion

* Idiomasy Comunicacion

* Mecéanica Automotriz

e Salud, Nutricion y Dietética

* Servicio a las Personas

( )
Todos los cursos cuentan con

franquicia tributaria SENCE.

~Sence

o SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO
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