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Con mucha alegría ponemos 
en sus manos el primer 
número del boletín mensual 

del Centro de Formación Técnica de 
la Universidad de Valparaíso. Este 
boletín busca ser un espacio de co-
municación e información de todas 
las actividades que realiza nuestro 
centro educativo. En él encontrarán 
informaciones, noticias, artículos 
y un sin fin de acciones que mes a 
mes las distintas áreas que forman 
parte de esta casa de estudios irán 
mostrando.
El primer número muestra el 
quehacer educativo del centro, así 
como su propuesta pedagógica. El 
CFT Uvalpo es un Centro de Forma-
ción Técnica de la Universidad de 
Valparaíso que inicia sus activida-
des el año 2003. A la fecha ofrece 
tres áreas de formación. Las carre-
ras de Técnico Nivel Superior con 
5 carreras en su sede de Viña del 
Mar: Enfermería, Asistente Jurídico, 
Contabilidad, Asistente Ejecutivo 
y Programación en Computación, 
todas carreras de Nivel Técnico 
Superior, con una duración de 5 
semestres. El centro además posee 
una variada rama de oferta de capa-
citación, destinada a las empresas, 
sus trabajadores y a instituciones 

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

públicas, a través de su organismo 
de capacitación, el cual se encuen-
tra certificado por la Norma ISO 
9000 y la Norma Chilena, NCh 2728. 
Desde el año 2009, se encuentra 
además la Universidad del Adulto 
Mayor, espacio de formación para 
los adultos mayores como una 
iniciativa de la Universidad de Val-
paraíso para dar una respuesta a la 
necesidad de formación del adulto 
mayor de hoy día. 
Estas tres áreas conviven en 
nuestra casa de estudios, lo que 
nos transforma en una interesante 
alternativa de educación continua, 
según los parámetros que solicita 
hoy la OCDE. En nuestras aulas 
conviven estudiantes de 18 años, 
de 45 años y de 70 años, esta rica 
experiencia de formación continua, 
es fruto del trabajo de los nuevos 
equipos que trabajan en este CFT, 
que poco a poco muestra los frutos 
de un trabajo serio y profesional, 
que enorgullece a la Universidad de 
Valparaíso, para quién este centro 
educativo es una contribución a la 
región de Valparaíso, en especial a 
los jóvenes que por diversas razo-
nes no han podido llegar al pregra-
do o en su defecto han optado por 
una educación técnico-profesional.

DirectorSaludo del
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El Centro de Formación 
Técnica de la Universidad 
de Valparaíso, inició sus 

actividades el año 2003, como 
una iniciativa de la Universidad de 
Valparaíso para impulsar Carreras 
de Nivel Técnico Superior, cuyos 
fines sean el cultivo, transmisión 
e incremento del saber en las 
áreas de la Salud, Administra-
ción y Finanzas, contando con las 
capacidades, habilidades y cono-
cimientos para desarrollarse en 
todas las especialidades técnicas 
de apoyo a nivel profesional.

Visión
La visión del Centro de Forma-
ción  Técnica de la Universidad de 
Valparaíso es ser un espacio de 
educación pública, con un énfasis 
en la inclusión social, donde se 
forman Técnicos de Nivel Superior 
comprometidos  con su región  y 
con el país, siendo agentes de 
cambio y transformación en el 
mundo productivo, en forma crea-
tiva, responsable, respetuosa y 
con una vocación de servicio.

Valores y actitudes
Creatividad1.	
Responsabilidad2.	
Respeto3.	
Servicio4.	
Laboriosidad5.	
Solidaridad6.	

Misión
Formar un Técnico de Nivel  1.	
Superior con las competen-
cias, habilidades y conocimien-
tos necesarios para desempe-
ñarse en el mundo del trabajo;
Formar un técnico de nivel su-2.	
perior que sea profesional res-
ponsable, solidario, respetuoso 
y comprometido en mejorar su 
entorno laboral;
Aportar al desarrollo produc-3.	
tivo de la región y del país, a 
través de la formación téc-
nica de nivel superior que dé 
respuesta a las necesidades 
productivas y laborales;
Ser un espacio de formación e  4.	
inserción laboral para jóvenes 
y adultos.

InstituciónNuestra
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Técnico de Nivel Superior 
en Enfermería
El/la técnico de nivel superior en enfermería, es una per-
sona que posee actitudes, conocimientos y habilidades 
motoras que le permiten cumplir funciones relacionadas 
con el fomento, prevención, recuperación y rehabilitación 
de la salud, según programas vigentes del niño y del ado-
lescente, de la mujer, del adulto, del adulto mayor, sano y 
enfermo en ambientes urbano o rural y otros programas 
complementarios en atención abierta y cerrada, en insti-
tuciones de salud pública o privada

TécnicasCarreras

Técnico de Nivel Superior 
Asistente Ejecutivo

Especialista que asiste y colabora con la gestión del eje-
cutivo moderno en instituciones públicas y privadas; capa-
citado para comunicarse en forma oral y escrita, efectuar 

funciones de apoyo y de colaboración con la labor ejecu-
tiva de la empresa, manejar la actual tecnología de los 

entornos deoficina (computador, fax, correo electrónico e 
Internet) y para desenvolverse activamentee en diferentes 
climas de organización, con diferentes equipos de trabajo 
de un modo asertivo, manteniendo una actitud y conducta 
formales. Puede desempeñarse en departamentos de co-
mercio, empresas comerciales, oficinas de exportaciones 

e importaciones, agencias de aduanas, etc.
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Técnico de Nivel Superior 
Asistente Jurídico
Técnico preparado para desempeñar labores de apoyo en las distin-
tas actividades relativas a la administración de justicia y la abogacía, 
desarrollando actividades como funcionario de tribunales de justicia, 
Ministerio Público, Defensoría Penal Pública, o como colaborador 
en las tareas que realizan las oficinas jurídicas. El Asistente Jurídico 
está dotado de una sólida formación práctica y técnica, en la distin-
tas áreas del quehacer jurídico, colaborador directo y eficiente de 
jueces, abogados y auxiliares de la administración de justicia.

TécnicasCarreras

Contabilidad General
El Contador General está capacitado para 

recopilar, registrar, procesar y analizar los 
documentos que requiere el sistema contable 

de una empresa. Asesorar en materia tribu-
taria y laboral a sus clientes. Puede también 

confeccionar balances, estados de resultados y 
otros informes financieros. Desempeñarse en 
áreas de contabilidad, presupuesto, tesorería, 
crédito, cobranzas, remuneraciones o aseso-
rando empresas. Desenvolverse en el campo 

laboral Público o Privado con valores éticos muy 
desarrollados apoyados por la iniciativa perso-
nal, responsabilidad, adaptación a los cambios, 

capacidad emprendedora.
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Convenios y 
Beneficios 

Vigentes

y continuo de capacitación y 
formación entre sus adherentes, 
de manera de garantizar eficacia y 
eficiencia entre los participantes. 
Con lo cual, nuestro compromiso 
es:

Otorgar un beneficio de •	
rebaja en el arancel anual, 
para aquellos funcionarios o 
empleados o cargas familiares 
reconocidas de estos, de las 
empresas afiliadas a ASIVA o 
que estudien alguna carrera en 
el CFT, es decir, se rebajará el 
arancel anual en un diez por 
ciento de la mensualidad.

Corporación Municipal de 
Viña del Mar
Financiar 100% de 6 becas Carrera 
completa, por el período que dure 
la carrera, para funcionarios o 
hijos de estos.

Universidad de Valparaíso
Otorgar un beneficio de rebaja en 
el arancel anual a aquellos hijos de 
Funcionarios de la Universidad de 
Valparaíso o cónyuges que estudien 
alguna Carrera en el CFT, es decir, 
se rebajará el arancel anual en 
un 70%.  Cada Carrera aceptará, 
bajo estas condiciones de rebajas 
arancelarias, un máximo del 10% 
del total de alumnos matriculados 
en la respectiva carrera.

Franquicia Tributaria SENCE
Varias de nuestras carreras 
cuentan con franquicia tributaria 
SENCE.

Instituto Superior de 
Comercio Alberto Blest 
Gana y Liceo Comercial 
Alejandro Lubet Vergara
Otorgar cupos a los 
Establecimientos mencionados 
para que los alumnos opten a las 
distintas Carreras que el Centro 
de Formación Técnica U. de 
Valparaíso promueva. Con lo cual, 
nuestro compromiso es:

‌Realizar una rebaja de un 10% •	
en el arancel anual a cada 
alumno que se matricule y así  
como el 50% en el pago de la 
matrícula, para aquellos que 
pertenezcan al establecimiento.
Convalidación de asignaturas •	
cursadas y aprobadas en 
los establecimientos antes 
mencionados, mediante un 
Examen de Conocimientos 
Relevantes.

Corporación Asociación de 
Empresas V Región, ASIVA
Promover y realizar actividades 
de Capacitación y Formación 
Técnica, empleando una estrategia 
que permita en el largo plazo, la 
aplicación de un modelo moderno 

Siempre es útil y 
oportuno revisar 

los convenios y 
beneficios con los 

que puedes contar  
en el CFT U. de 

Valparaíso
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El Programa Universidad del Adulto Mayor, UDAM-UV, de la 
Universidad de Valparaíso, abre sus matrículas para el Segundo 
semestre 2009, manteniendo un fuerte compromiso con las 

demandas de la sociedad, en especial el Adulto Mayor asumido como un 
actor “activo, creador y participativo”.

OFERTA ACADÉMICA 2º SEMESTRE 2009
•	 Diplomado Ejecutivo en Computación
	 360 hrs. (4 semestres / 2 años)
•	 Diplomado Ejecutivo en Corretaje de Propiedades 
	 216 hrs. (2 semestres / 1 año)

PLAN DE ESTUDIO
Cada Diplomado está compuesto de asignaturas de la especialidad 
y asignaturas transversales. En el caso del Diplomado Ejecutivo en 
Computación, se incorpora además una práctica de réplica comunitaria.

HORARIOS
•	 Diplomado Ejecutivo en Computación
	 Martes 09:45 - 11:15 hrs.
	 Jueves 09:45 - 12.45 hrs.
•	 Diplomado Ejecutivo en Corretaje de Propiedades
	 Martes 10:00 - 13:00 hrs.
	 Jueves 11:15 - 12:45 hrs.

FECHA MATRÍCULAS: 17 de agosto - 11 de septiembre
INICIO DE CLASES: 21 de septiembre
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OTECCapacitación
Organismo Técnico de

El Organismo Técnico de 
Capacitación (OTEC)  del CFT 
U. Valparaíso, es una unidad 

especializada, cuyos propósitos 
son satisfacer eficazmente los 
requerimientos de capacitación de 
las organizaciones privadas y pu-
blicas de la Región de Valparaíso y 
del país, como también posibilitar 
que trabajadores puedan aco-
gerse a la franquicia Sence para 
financiar sus estudios en nuestra 
institución.
Somos un OTEC acreditado en 
gestión de calidad con certifica-
ción ISO 9001:2000 y NCh 2728, 
desde el año 2006.
Basamos nuestro quehacer en un 
enfoque estratégico de los proce-
sos de capacitación, en el diagnos-
tico efectivo de los requerimientos 
de capacitación, y en el diseño de 
metodologías que respondan a las 
necesidades particulares de cada 
organización. 
El diseño de nuestros cursos 
incorpora el enfoque de compe-
tencias laborales, de modo que 
los orientamos a producir en las 

personas aprendizajes efectivos, 
mediante la entrega de conoci-
mientos, el desarrollo de habilida-
des y actitudes que favorezcan el 
mejoramiento de su desempeño 
laboral.
Los cursos para empresas se 
agrupan en la siguientes áreas:

Administración•	
Alimentación, Gastronomía y •	
Turismo
Artes, Artesanía y Gráfica •	
Ciencias y Técnicas Aplicadas •	
Computación e Informática •	
Educación y Capacitación •	
Idiomas y Comunicación •	
Mecánica Automotriz •	
Salud, Nutrición y Dietética•	
Servicio a las Personas•	

Todos los cursos cuentan con 
franquicia tributaria SENCE.



Visita nuestro sitio 
www.cftuvalparaiso.cl

Otros sitios:
www.uv.cl

www.sence.cl

www.senama.cl

www.munivina.cl

www.munivalpo.cl


