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Iniciando las celebraciones de 
fiestas patrias la Presidenta de 
la República Michelle Bachelet 

presentó al país la nueva Política 
de Formación-Técnico Profesional 
para Chile.  Esta iniciativa sur-
ge del trabajo de una comisión 
formada por solicitud de la actual 
Ministra Educación Mónica Ji-
ménez, y su objetivo era elaborar 
propuestas para fortalecer la for-
mación técnica en nuestro país. 
El resultado de este trabajo, son 
estas bases para una política de 
formación técnica, que oriente las 
acciones del Estado en la promo-

DirectorSaludo del
ción de la formación técnico-pro-
fesional. Existe un consenso que 
la sociedad chilena debe apuntar 
a una formación técnica de mejor 
nivel, que garantice el bienestar 
de las personas y mejore la cohe-
sión social. La formación técnica 
pasa por tanto, a constituirse en 
un pilar relevante para mejorar el 
empleo, apoyar la competitividad 
y por sobre todo, que jóvenes y 
adultos puedan mejorar sus con-
diciones de vida, en el entendido 
que el universo al que apunta la 
formación técnico-profesional son 
personas de esfuerzo y trabajo y 
que ven en la educación terciaria 
una alternativa práctica, económi-
ca y con relevancia país.
Toda política en este sentido, 
debe estar sustentada en la labor 
del Estado como soporte para 
la iniciativa público-privada. Los 
Centros de Formación Técnica, en 
especial aquellos que pertenecen 
a las Universidades del Consejo 
de Rectores de Universidades 
Chilenas, hacemos enormes 
esfuerzos por entregar un servicio 
de calidad. Sin que ello, se traduz-
ca en traspasar los costos de la 
gestión a los aranceles que pagan 

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

los alumnos. Esta problemática 
es común a todas las institu-
ciones, como la nuestra, para 
quienes competir en un mercado 
complejo y sobredimensionado en 
alternativas de Educación Supe-
rior. El financiamiento a través de 
la beca Milenio, los proyectos Me-
cesup y otras alternativas permite 
a las organizaciones como ésta, 
que dependen de una Universidad 
del Estado como la Universidad 
de Valparaíso, ser una real alter-
nativa con un bajo costo y con un 
servicio de calidad. 
Nuestro Centro de Formación 
Técnica comprometido con esta 
política pública, aspira a ser un 
espacio de crecimiento para jóve-
nes y adultos de nuestra región, 
para ello posee una variada gama 
de alternativas de formación y ca-
pacitación, los cuales se detallan 
en esta edición del boletín. Con 
esta oferta  aspiramos a satisfa-
cer las demandas, que los diver-
sos actores sociales depositan en 
nosotros, en especial los jóvenes 
y sus familias, las empresas, así 
como las distintas instancias de 
fomento y desarrollo productivo.
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La misión de la Enfermería es 
ayudar a las personas, fami-
lias y comunidad a determi-

nar y conseguir su potencial físico, 
mental y social; y a realizarlo 
dentro del contexto del cambiante 
medio en que desarrollan la vida. 
Esto requiere de un personal que 
desarrolle y realice funciones 
que se relacionen con el fomento 
y mantenimiento de la salud, así 
como la prevención de la enfer-
medad.
Enfermería incluye también la 
planificación y la prestación del 
cuidado durante la enfermedad 
y la rehabilitación, abarcando 
los aspectos físicos, mentales, 
sociales y espirituales de la vida, 
que pueden afectar a la salud, la 
enfermedad, a la discapacidad y a 
la muerte.
"La Enfermería es una actividad 
innata y fundamental del ser hu-
mano y, en su forma organizada, 
constituye una disciplina o ciencia 
sanitaria en sí misma. Su respon-
sabilidad esencial es ayudar a los 
individuos y grupos (familia/comu-
nidad) a funcionar de forma óptima 
en cualquier estado de salud en 

que se encuentren. Esto signi-
fica que la disciplina abarca las 
funciones de CUIDAR tanto en la 
salud como en la enfermedad y se 
extiende desde la concepción has-
ta la muerte. Se ocupa de man-
tener, promocionar y proteger la 
salud, cuidar al enfermo y ayudar 
a la rehabilitación. Contempla los 
aspectos psicosomáticos y psico-
sociales de la vida en lo que estos 
afectan a la salud, la enfermedad y 
la muerte. La Enfermería requiere 
la aplicación de entendimiento, 
conocimientos y habilidades espe-
cíficas de la disciplina.
Es a la vez un arte y una ciencia y 

utiliza conocimientos y técnicas de 
las ciencias físicas, sociales, mé-
dicas y biológicas, así como de las 
humanidades"(Extraído del “Docu-
mento básico sobre Enfermería”, 
publicado por la Oficina Regional 
de la OMS para Europa, 1979).
El personal de Enfermería trabaja 
sobre una base de colaboración 
con trabajadores de otras disci-
plinas sanitarias, pero antes que 
nada constituye un equipo liderado 
por el Profesional de Enfermería 
universitario, Enfermeras y Enfer-
meros, e integrado por Técnicos 
en Enfermería.

La misión de ayudar
Enfermería

Alumnos de la Carrera 
Técnico de Nivel Supe-
rior en Enfermería en la-
boratorio de simulación.

en el CFT
ESPECIAL
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Los Técnicos en Enfermería tienen 
un rol clave en el cuidado de los 
sanos y los enfermos, su tarea es 
muy cercana a las personas y sus 
familias, y requiere contar con las 
competencias fundamentalmente 
prácticas para cumplir su rol.
El Centro de Formación Técnica de 
la Universidad de Valparaiso tiene 
un compromiso con la comunidad 
en su rol formador. Ha asumido el 
deber de formar un personal de 
salud del más alto nivel, res-

ponsable y éticamente correcto, 
preocupado de otorgar la mejor 
atención de salud a las personas, 
las familias y la comunidad. Para 
ello cuenta con un cuerpo docente 
de vasta experiencia, comprometi-
do con la formación y muy con-
ciente de la gran responsabilidad 
que tiene en este rol para entregar 
a la comunidad técnicos del más 
alto nivel.
Los alumnos también tienen un 
rol clave en su formación y es 

así como el cuerpo docente se 
encarga de promover y mantener 
la motivación en ellos, para que 
puedan aprovechar al máximo las 
oportunidades en su formación, 
demostrando las potencialida-
des técnicas y humanas que son 
fundamentales en el ejercicio 
laboral.

Prof. Gerardo Herrera Latorre 
Jefe de Carrera Técnico de Nivel Superior 
en Enfermería

TÉCNICO DE APOYO 
Y COLABORACIÓN 
DE ENFERMERAS, 

MATRONAS Y 
MÉDICOS

Funciones para las cuales debe 
estar capacitado:
	 Fomento, promoción,  pre-

vención y protección en salud, 
mediante conocimientos espe-
cíficos de técnicas de enfer-
mería en atención primaria.

	 Recuperación, mediante apli-
cación de técnicas  de enfer-
mería básica y administracion 
de medicamentos.

	 Rehabilitación, como apoyo a 
la técnicas medicas.

Aptitudes o habilidades requeri-
das (físicas, lingüísticas, intelec-
tuales y motoras):
	 Salud compatible con las fun-

ciones a realizar. 
	 Intelectualmente capacitado/a 

para adquirir los conoci-
mientos que le van a permitir 
cumplir sus funciones y, en su 
trabajo profesional, ser capaz 

de aplicar aquellos con pre-
cisión

	 Habilidades específicas 
para solucionar problemas 
correspondientes a sus 
niveles de conocimientos en 
atención primaria, en aten-
ción de la mujer, del niño, 
del adolescente, del adulto, 
del adulto mayor, sano y 
enfermo, tanto en ambiente 
urbano como rural.

	 Capacidad de comunicación.
	 Capacidad de reacción rápi-

da ante imprevistos.
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El Centro de Formación 
Técnica Universidad de 
Valparaíso,  ha desarro-

llado  carreras de nivel  técnico 
superior que proponen un tiempo 
de estudio menor posibilitando el 
ingreso al mundo del trabajo con 
mayor rapidez y solvencia. El CFT 
se enmarca en una institución 
que representa un quehacer edu-
cativo, orientado en el desarrollo 
de tres áreas del conocimiento, 
a saber: salud, administración y 
jurídico con carreras tales como 
Enfermería, Contabilidad Gene-
ral, Asistente Ejecutivo, Asistente 
Jurídico y Programación
Es preciso señalar, que al  prin-
cipio, la elección de una carrera 
técnica, no está dentro de las 
alternativas académicas, es 
más, la idea de ingresar a la 
universidad, prima por sobre una 
carrera técnica, sin embargo, 
éstas pueden convertirse en una 

excelente alternativa, ya que cada 
día, las empresas requieren de 
un personal altamente calificado, 
superando en algunos casos las 
rentas de carreras universitarias. 
Todo lo anterior, sin considerar 
que la oferta laboral ha demos-
trado que 9 de cada 10 titulados 
de alguna carrera técnica en-
cuentra trabajo en el primer año 
tras el egreso y en la especialidad 
estudiada y de ellos, 6 logran un 
contrato indefinido en los prime-
ros meses de trabajo.
En un estudio realizado por el 
Consejo Superior de Educación 
evidenció que   los Centros de 
Formación Técnica concentran al 
59% de los alumnos de estableci-
mientos municipales y solo al 4% 
de colegios particulares, propor-
ción que se repite en el caso de 
los Institutos Profesionales, es 
así, que la búsqueda de profesio-
nales y técnicos por parte de las 

empresas está prácticamente a 
la par, con un 55% de demanda 
por profesionales y un 45% por 
técnicos.
El CFT U. Valparaíso ha imple-
mentado  mejoraras significativas 
en la oferta educativa estable-
ciendo convenios con Corpora-
ciones Municipales, Centros de 
Salud  y empresas representa-
tivas de la región, como en la 
presentación de nuevas carreras 
bajo el Enfoque en Competencias 
Laborales, que permitirán un 
reconocimiento de conocimientos 
previos, estableciendo una edu-
cación permanente.
Sean bienvenidos todos aquellos 
que se den una nueva oportuni-
dad para creer en sus capacida-
des.

carrera técnica
¿Por qué estudiar una 

en el CFT UValpo?

Verónica Lorca Caro
Directora Académica CFT UValpo
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Dentro de estos beneficios 
destaca -por su pertinencia- la 
Beca Nuevo Milenio, destinada a 
estudiantes egresados de Ense-
ñanza Media (no importando el 
año de egreso) y que se matricu-
len en primer año en una carrera 
conducente al título de Técnico 
de Nivel Superior en las Insti-

Requisitos
	 Ser chileno/a.
	 Haber llenado y enviado 

adecuadamente el Formu-
lario de Postulación en el 
sitio http://www.becasycre-
ditos.cl

	 Pertenecer a los dos pri-
meros quintiles de ingreso 
socioeconómico.

	 Tener un promedio de notas 
de enseñanza media igual o 
superior a 5.0 para matricu-
larse en carreras técnicas.

	 Matricularse en primer año 
en una carrera técnica de al-
guna de las instituciones que 
el Ministerio de Educación 
ha considerado Elegibles 
(ver www.becasycreditos.cl).

tuciones de Educación Superior 
Elegibles determinadas por el 
Ministerio de Educación. 
Esta beca tiene como principal 
beneficio, financiar la totalidad 
o parte del arancel anual de la 
carrera por un monto máximo de 
$500.000.

El Centro de Formación 
Técnica Universidad de 
Valparaíso, posibilita que 

sus postulantes puedan acceder 
a beneficios que el Estado ofrece. 
Esto es, apoyando y orientando 
en la tramitación, mediante la 
entrega de información actuali-
zada.

BecaNuevoMilenio

Sitio web donde postular y revisar otras 
alternativas de financiamiento para 
TNS (www.becasycreditos.cl)
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A partir del año 1990, la 
Asamblea General de las 
Naciones Unidas designó 

al día 1º de octubre como el "Día 
Internacional de las Personas 
Mayores" con el fin de solicitar 
contribuciones y fondos que vayan 
en apoyo de proyectos en benefi-
cio de los ancianos en países en 
desarrollo. 
En este contexto, para el Progra-
ma Universidad del Adulto Mayor, 
UDAM-UV, el mes de octubre 
se destaca en el calendario 
académico como el período del 
año donde nuestros alumnos y 
alumnas, además del quehacer 
académico permanente, partici-
pan activamente en actividades 
relacionadas a esta celebración, 
constituyéndose todo el mes de 
octubre como lo que en la UDAM-
UV ya conocemos tradicional-
mente como nuestro “Mes del 
Adulto Mayor”. 
Para este año, tanto la Coordina-
ción Académica como el Centro 
de Alumnos de la UDAM-UV, han 
planificado realizar en conjunto 
una serie de actividades cultu-
rales y académicas, con el fin de 
hacer partícipes a la comunidad 

en general y a nuestro CFT en 
particular, del quehacer de este 
importante componente esta-
mental de nuestra institución.
Por tal motivo extendemos “nues-
tra” celebración a todos y todas 
a modo de reforzar y proyectar 
las premisas que día a día ca-
racterizan a los participantes del 
Programa Universidad del Adulto 
Mayor, UDAM-UV. 
Invitamos a todos a unirse activa, 
creativa y participativamente.

Afiche conmemorativo 
"Mes del Adulto Mayor 
2009" UDAM-UV.

PROGRAMA
	 Celebración "Mes del Adul-

to Mayor". Evento artístico-
cultural en el Cine Arte de 
Viña del Mar, el día 21 de 
octubre a las 11.00 hrs.

	 Ceremonia de Cierre del 
Mes del Adulto Mayor", en 
el contexto del aniversario 
del CFT U. Valparaíso, en 
el Cine Arte de Viña del 
Mar, el día 2 de noviembre 
a las 11.00 hrs.

Gastón Aguilera Vega 
Coordinador Académico UDAM-UV
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Salida a Terreno 
a localidad de 

Putaendo, alumnos 
de Diplomado en 
Valparaíso Patri-

monial (02/oct.)

Sesión fotográfica 
alumnos UDAM-UV 

en la Quinta Vergara
para nueva folletería 

(03/sep.)

en imágenes
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Entretenido”, enfocado al perso-
nal de INTEGRA de la V región, 
específicamente en las ciudades 
de Valparaíso, Viña del Mar, Quil-
pue y la Calera. Éstos talleres se 
centran en un trabajo terapéutico 
anti-estrés, a través del baile, un 
momento para dejarse llevar y 
descargar todas las tensiones y 
preocupaciones siendo uno de los 
objetivos a alcanzar el:
“Entregar las nociones básicas 
para que las participantes del 
taller, aprendan a tener una cons-
ciencia corporal de si mismas, 
favoreciendo la sensación de bien-
estar, y a la vez, ayudándolas en la 
eliminación de estrés”. 
Siguiendo con nuestro trabajo, 
estamos iniciando un proyecto de 
formación dirigido específicamen-
te al área marítima. Uno de nues-
tros objetivos como CFT, a través 
de nuestra área de capacitación, 
es poder satisfacer las necesida-
des propias de la actividad, ya sea 
en mar o en tierra, siempre liga-
das al quehacer marítimo, tanto 
de la región como del país. 
Es por ello, que iniciamos, en 
el mes de octubre, una primera 
etapa de cursos titulados cómo: 
Curso Especial de Formación para 
Piloto Regional Orientado a Per-
sonal de Gente de Mar en retiro de 
la Armada de Chile y Especial de 
Formación de Motorista Segundo, 

Organismo Técnico de
Capacitación (OTEC) del 

CFT U. Valparaíso

Continuando con 
nuestra labor

El Organismo Técnico de 
Capacitación de CFT U. 
Valparaíso, tiene proyecta-

do para este mes de octubre los 
siguientes cursos de capacitación, 
siempre bajo los estándares de 
calidad con los que hemos sido 
certificados. 
En una alianza estratégica entre 
el CFT, a través de nuestro orga-
nismo Técnico de capacitación, 
y Escenalborde, Artes Escénicas 
y Contemporáneas, se dio inicio, 
este 05 de Octubre, a un progra-
ma de cursos sobre el “Manejo 
del Estrés a Través del Baile 
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que irán enfocados a cubrir de-
manda de puestos por los traba-
jadores que desarrollan labores a 
bordo de naves en nuestra Marina 
Mercante Nacional. 
Por otra parte, la Universidad 
de Valparaíso, como es habitual, 
sigue demandándonos cursos y 
capacitaciones para su personal 
administrativo y docente, por lo 
que, siguiendo por la senda de la 
educación, desde el mes de junio 
del 2009, se están llevando a cabo 
dos Diplomados que contemplan 
5 módulos, uno es el; Diplomado 
en Gestión Por Competencias 
Aplicado a la Gestión de personas, 
cuyo objetivo general es Integrar 
y aplicar el enfoque de competen-
cias laborales para establecer o 
rediseñar las políticas de recursos 
humanos de sus organizaciones, y 
el otro, impartido paralelamente; 
Diplomado en Implementación de 
Sistemas De Gestión de Cali-
dad Bajo Norma ISO9001:2008, 
siendo uno de sus objetivos, la 
aplicación, a la realidad de sus 
organizaciones, de los métodos de 
implementación, auditoria y cer-
tificación de normas de calidad, y 
en particular, de los sistemas de 
gestión de calidad basados en la 
serie de normas ISO 9000. Para 
este mes de octubre corresponde 
la realización del módulo 4 de 
cada diplomado.

Finalmente, durante el presente 
mes, también hay proyectados 
dos cursos enfocados al personal 
administrativo de la Universidad 
de Valparaíso, tanto el primero; 
Técnicas de Expresión Oral para 
Enfrentarse a Publico, cómo el 
segundo; Uso de Técnicas de 
Ceremonial y Protocolo en la Ins-
titución , abordan los objetivos de 
desarrollo y conocimiento de las 
capacidades corporales y vocales, 
como herramientas para desa-
rrollar la oratoria y lograr una 
comunicación efectiva, así cómo 
el reconocer y aplicar una serie de 
instrumentos y mecanismos de 
comunicación, que potencien la 
imagen de la empresa en normas 
y usos de ceremonial y protocolo 
respectivamente. 
Por último, cabe mencionar, 
que seguimos trabajando en la 
conformación de nuevos equipos, 
priorizando en el mejoramiento 
continuo de nuestras actividades 
de capacitación y en la planifica-
ción de programas de trabajo, los 
cuales nos ayudaran hacer frente 
a nuevos proyectos, que de seguro 
nos posicionarán en lo más alto 
de la Formación y Capacitación de 
nuestra región.

CURSOS SEPTIEMBRE- 
OCTUBRE 2009

CURSOS SEPTIEMBRE
	 Estatuto Orgánico.
	 Gestión por Competencias 

Aplicado a la Gestión de 
personas.

	 Implementación de 
Sistemas pe Gestión 
de Calidad Bajo Norma 
ISO9001:2008.

	 Aspectos legales de la 
Empresa.

	 Lenguaje Digital de redes 
y teletrabajo.

	 Desarrollo Organizacional
	 Administración de Empre-

sas.

PROYECTOS OCTUBRE
	 Manejo del Estrés a través 

del Baile Entretenido.
	 Curso Especial de Forma-

ción para Piloto Regional 
Orientado a Personal de 
Gente de Mar en retiro de 
la Artmada de Chile.

	 Especial de Formación de 
Motorista Segundo.

	 Técnicas de la Comunica-
ción Oral Y escrita.

	 Protocolo en la Empresa.Rodrigo González
Director Organismo Técnico de Capacita-
ción de CFT U. Valparaíso, OTEC
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