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on mucha satisfaccion
C presentamos nuestro cuarto

boletin institucional. Este
espacio digital dirigido a la co-
munidad universitaria, describe
las distintas acciones que realiza
mes a mes este Centro de For-
macion Técnica que depende de
la Universidad de Valparaiso. En
esta ocasion hacemos propicio un
saludo de Navidad y los mejores
deseos de éxito en los albores del
Bicentenario de la patria.

La Navidad es una época que

estd marcada por simbolos que
nos evocan a los momentos mas
hermosos de nuestra ninez. Fecha
para compartir en familia, fecha
marcada por suefos y esperanzas.
Quisiera en estas lineas agradecer

Saludo del D

y saludar a nuestra familia edu-
cativa, a nuestros alumnos y sus
familias, a nuestros docentesy
funcionarios, todos ellos trabajan
dia a dia para hacer grande nues-
tra institucion. Que estas fiestas
renueven su compromiso por
trabajar en esta hermosa tarea de
formar jévenes y adultos, compro-
metidos con su regiony su pais,
que estas fiestas nos motiven a
construir una sociedad mas justa
y fraterna en el nuevo centenario
del pafs.

Este nUmero ademas detalla
nuestra oferta académica para el
2010. Hemos preparado, dentro de
nuestras posibilidades, una rica
gama de oportunidades de forma-
ciony capacitacién. Las carreras
de nivel técnico, las cuales se
orientan a jovenes y adultos que
se interesan por obtener un titulo
profesional de cinco semestres,
que los habilita para insertarse
en el mundo del trabajo y en otros
casos para acceder a una mejor
carrera funcionaria. El programa
del adulto mayor, ofrece cursos

y diplomados, los cuales estan
orientados a adultos mayores de
55 anos, quienes desean continuar
con sus estudios y en otro caso
iniciarlos, entregandoles nuevas
herramientas, para enfrentar los
desafios de la sociedad. Nuestra
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Irector

area de Capacitacion, presenta
los cursos de veranoy del primer
trimestre del 2010, en el cual
deseamos entregar una oferta de
cursos y talleres para quienes no
pudieron por distintas razones
participar con nosotros el 2009.

Una de nuestras principales
fortalezas es el area de la salud.
Nuestros equipos técnicos se
encuentran elaborando y dise-
nando el futuro Departamento
de la Salud. Este departamento
pretende coordinary concentrar
toda nuestra oferta de carrerasy
cursos relacionados con el area.
Esta aspiracién es una necesi-
dad que surge del requerimiento
de los servicios de salud como:
hospitales, consultorios, corpo-
raciones, farmacias, quienes de
alguna u otra medida requieren
capacitacion y formacion para
sus funcionarios y profesionales.
Estamos muy motivados en esta
tareay esperamos a principio del
2010 pueda tomar forma. Desde
ya, realizaremos una Escuela de
Verano donde se harén cursosy
talleres para dar el vamos a este
proyecto, que esperamos nos
identifique dentro de la regidn.

Reitero un gran saludo en estas
fiestas a ustedes y sus familias.
Una Feliz Navidad y un Prospero
2010m
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tecnico de nivel superior
asistente

ejecutlvo

nte la rapida expansion de
Alos sistemas, y por ende

de la administracion, y
frente a una globalizacion que
trasciende el conocimiento, jun-
to con la necesidad de tender a
la calidad y la eficiencia en los
sistemas con margenes mini-
mos de errores, se hace nece-
sario, la formacion de técnicos
que apliquen procedimientosy
meétodos de oficina que permi-
tan una comunicacion interacti-
va al interior de la organizacion.
Para ello, se hace necesario la
formacion de mandos medios
con solidos conocimientos en
aspectos administrativos. Se
desempenan ademas de mane-
ra eficiente, a nivel de usuarios
de sistemas informaticos de
oficina.m
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TITULO TECNICO
Técnico de Nivel Superior
Asistente Ejecutivo

DURACION DE ESTUDIOS
5 semestres

REGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCION DE TiTULO
Aprobar los 5 semestres
del plan de estudios.

VALOR MATRICULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)
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tecnico de nivel superior
asistente

juridico

| pais vive una notable
— transformacion de su
Sistema Judicial, el cual
requiere de profesionalesy

técnicos altamente capacitados.

Es en este contexto que en el
ano 2007 se crea la Carrera

de Técnico de Nivel Superior
Asistente Juridico, profesio-
nal altamente capacitado para
desempenarse exitosamente y
realizar un aporte relevante al
objetivo de modernizacion de la
Justicia Chilena. El Asistente
Juridico se consolida asi como
un colaborador eficaz para los
profesionales del Area Juridica,
organismos de apoyo a la Jus-
ticia, y del Poder Judicial, tanto
en los Tribunales Civiles como
en aquellos en que se aplica la
Reforma Procesal Penalm

TiTULO TECNICO
Técnico de Nivel Superior
Asistente Juridico

DURACION DE ESTUDIOS
5 semestres

REGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCION DE TiTULO
Aprobar los 5 semestres
del plan de estudios.

VALOR MATRICULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)
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técnico de njvel superior

programacion

sncomputacion

l répido avance tecnoldgi-
=== 0, se ha ido introducien-
. do en todos los campos
laborales, por lo que hoy en

dia es necesario contar con
especialistas preparadas en el
area de la Computacion. En la
actualidad todas las empresas
e instituciones requieren de
mandos medios con conoci-
mientos avanzados en Compu-
tacién; de manera que sean un
apoyo importante y permanente
en la gestion. Es por esto que,
a partir del 2005, el CFT U.
Valparaiso imparte la carrera
de Técnico de Nivel Superior
de Programacion en Computa-
cion.m

TITULO TECNICO
Técnico de Nivel Superior
Programador en Computacién

DURACION DE ESTUDIOS
b semestres

REGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, diurno y vespertino.

OBTENCION DE TITULO
Aprobar los 5 semestres
del plan de estudios.

VALOR MATRICULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)
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contabilidad

general

| Contador General esta
—= capacitado para recopi-
lar, registrar, procesary
analizar los documentos que
requiere el sistema contable de
una empresa, asesorar en ma-
teria tributaria y laboral a sus
clientes, confeccionar balances,
estados de resultados y otros
informes financieros. Tam-
bién se encuentra capacitado
para desempenarse en areas
de contabilidad, presupuesto,
tesoreria, crédito, cobranzas,
remuneraciones o asesorias a
empresas. Por todo lo anterior,
es que el CFT U. Valparaiso
busca desarrollar a un profe-
sional que sepa desenvolverse
en el campo laboral publico o
privado, con valores éticos apo-
yados en la iniciativa personal,
responsabilidad, adaptacion a
los cambios y capacidad em-
prendedora.m

TITULO TECNICO
Contador General

DURACION DE ESTUDIOS
b semestres

REGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCION DE TiTULO
Aprobar los 5 semestres
del plan de estudios.

VALOR MATRICULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)
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técnico de nivel superior,

enenfermeria

— sta carrera busca formar
— enfermeros, que posean
. actitudes, conocimien-

tos y habilidades motoras que

le permitan cumplir funciones
relacionadas con el fomen-

to, prevencion, recuperacion

y rehabilitacion de la salud,
segun programas vigentes del
nino, adolescente, mujer, adulto
y adulto mayor en ambientes
urbanos y rurales, junto a otros
programas complementarios

en atencién abiertay cerrada en
instituciones de salud publicay
privada. La carrera cuenta con
convenios del Servicio de Salud
de Vina del Mar-Quillota y la Cor-
poracion Municipal de Vifa, para
satisfacer todas las necesidades
formativas de nuestros alum-
nos, de acuerdo a la demanda
laboral. En la actualidad el CFT
U. Valparaiso cuenta con imple-
mentacion de primera categoria
y simuladores especificos para
cada procedimiento.m

TiITULO TECNICO
Técnico de Nivel Superior
en Enfermeria

DURACION DE ESTUDIOS
5 semestres

REGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, diurno.

OBTENCION DE TiTULO
Aprobar los 5 semestres
del plan de estudios.

VALOR MATRICULA
$80.000.-

ARANCEL MENSUAL
$85.000.- (12 cuotas)
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SEDE CENTRAL

Marina 840, Vifia del Mar
Teléfonos: (32) 318 5659-318 5660
E-mail: info(dcftuvalparaiso.cl

www.cftuvalparaiso.cl

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

DICIEMBRE 2009

FEBRERO
19 al 26
MARZO

19 al 26
1°al 26

19 al 31
Miércoles 31

ABRIL

Viernes 9

Primer periodo de matricula alumnos nuevos.
Periodo matricula alumnos Quinto Semestre
(Practica 2010).

Segundo periodo de matricula alumnos nuevos.
Primer periodo de matricula alumnos antiguos.

Tercer periodo de matricula alumnos nuevos.

Cuarto periodo de matricula alumnos nuevos.
Segundo periodo de matricula alumnos
antiguos.

Matriculas alumnos UDAM.

Cierre periodo de matriculas.

Inauguracion Afo Académico 2010 UDAM.
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Redisenando a nuestros
TNS en CONTABILIDAD

CFT U. Valparaiso presenta proyecto MECESUP
destinado al rediseno de la malla curricular de la
carrera TNS en Contabilidad y su futura articulacidn
con Auditoria de la Universidad de Valparaiso

bre de 2009 nuestro Cen-  nuestros alumnos tengan la Valparaiso en condiciones técni-
tro he efectuado la publi-  oportunidad real de continuidad  cas favorables que les otorguen
cacion del llamado a presentar
expresiones de interés para la |
asistencia técnica del proyecto
MECESUP denominado “Redi-
seno de una Malla Curricular
basado en Competencias de la
carrera Técnico Nivel Superior
en Contabilidad y Articulacion
con la Carrera de Auditoria de
la Universidad de Valparaiso”.

Este hecho da el puntapié inicial
al mencionado proyecto, el que
contempla una inversién com-
partida entre el CFTy el Mece-
sup de M$ 239.540 y que tiene
por objetivo otorgar a nuestra
carrera de Técnico de Nivel
Superior en Contabilidad las
herramientas fisicas y acadé-
micas que nos permitan elevar
el nivel de la carrera a sitiales

D urante el mes de noviem-  de excelencia, de tal forma que de estudios en la Universidad de




las capacidades para lograr el
éxito en la carrera universitaria.

La importancia de este proyecto
radica en que lograremos incor-
porar a la carrera elementos tan
relevantes como equipamiento
de Ultima generacion y un soft-
ware de gestion actual [entre
otras inversiones) de tal manera
que nuestros alumnos puedan
prepararse en forma practica
en el uso de estas herramientas
de gestion, usadas en cualquier
empresa que mantenga un gra-
do de control razonable sobre
sus operaciones.

Ademés de la inversion en infra-
estructura y/o bienes, quizéas lo
mas relevante de este proyecto
es:

B Primero, disponer de un
diseno curricular basado en
competencias, articuladoy
flexible que sea pertinen-
te con las necesidades de
desarrollo de la Region de
Valparaiso y de su sector
productivo, considerando las
necesidades objetivas de un
sistema econdmico competi-
tivo y globalizado, de manera
de mejorar su futura inser-
cion laboral.

B Segundo, mejorar la calidad
de los procesos de ensenan-
za-aprendizaje, mediante un
cuerpo docente capacitado

22
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que permita implementar
procesos permanentes de
innovacion curricular, diseno
de mallas curriculares y eva-
luacién por competencias.

B Tercero, disponer de un

diseno curricular articulado
basado en competencias en
concordancia con las nece-
sidades del sector produc-
tivo, que permita una alta
empleabilidad de los titula-
dos, con fuerte apoyo de las
TICs, para la carrera de TNS
en Contabilidad General del
CFT U. Valparaiso y su arti-
culacién con la carrera de
Auditoria de la Universidad
de Valparaiso

En resumen nuestros alumnos
seran preparados en base a un
modelo de competencias labo-
rales, tematica absolutamente
vigente en el mundo laboral no

solamente nacional, sino que a
nivel de paises desarrollados.

La mision de nuestro CFT es
formar técnicos de nivel supe-
rior de primer nivel que sean

un aporte real a la sociedad
productiva de nuestra regiény
estamos seguros que con este
proyecto estamos contribuyen-
do realmente a cumplir dicha
misién, pero mas importan-

te, creemos, es que estamos
entregando a nuestros alumnos
las herramientas necesarias
para que sean profesionales de
primerisimo nivel, altamente
cotizados en el mercado laboral
que puedan proyectarse en el
tiempo.m

Alejandro Inostroza Nunez
Contador Auditor

Jefe de Administraciény Finanzas
CFT U. Valparaiso
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— Laumento en la expecta-
== tiva de vida de la pobla-
. CiON mMundial constituye
el avance mas importante de
nuestra época. Esta situacion
plantea un reto para la integra-
cion del segmento de personas
mayores de 55 anos que se
encuentran activos mental y
fisicamente.

Conforme con esta realidad,

el Programa Universidad del
Adulto Mayor, UDAM, se vuelve

Universidad del Adulto Mayor

una alternativa educativa para
este sector de la poblacion, la
cual permite el mejoramientoy
desarrollo de la calidad de vida.

En este contexto, UDAM, ofrece
nuevamente su ciclo de talleres
de la Escuela de Verano 2010,
abierto a la comunidad, en es-
pecial a las personas mayores
de la region, enmarcado en el
concepto de Educacién Per-
manente, eje fundamental de
nuestra institucion.m

ANTECEDENTES
GENERALES

Inicio de Clases: a partir del
4 de enero

Duracion: Talleres de 10
horas pedagégicas (2 sema-
nas)

Certificacion: por asistencia
Costo del Taller: $15.000.-
Dirigido a: Abierto a toda la
comunidad




TALLERES

LENGUA ESPANOLA V/S
HABLA CHILENA

Este taller entrega una
novedosa vision del actual
escenario de uso de nues-
tro idioma, estableciendo la
relacion entre las normasy
usos formales del lenguaje
y el manejo cotidiano que de
éste se hace en Chile.

TECNICAS Y EJERCICIOS
PARA AGILIZAR LA MEMO-
RIA

Este taller entrega las técni-
casy ejercicios de desarro-
llo de la memoria, a fin de
prevenir su deterioro.

CUENTACUENTOS (LITERA-
TURA DE LA EXPERIENCIA)
Este taller busca desarrollar
las capacidades literarias,

a través del arte de contar,
para la expresion de viven-
cias y experiencias persona-
les.

FOTOGRAFIA DIGITALY
RETOQUE FOTOGRAFICO
ELECTRONICO

En este taller se desarrolla
el arte de capturar la reali-
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dad a través de las imagenes
que hoy nos permiten obte-
ner las camaras digitales,
incorporando ademas la tec-
nologia para el tratamientoy
retoque digital

SALUD Y AUTOCUIDADO
DEL ADULTO MAYOR

Este taller pretende promo-
ver habitos saludables que
ayuden a prevenir enferme-
dades, a través de un cambio
de conductas y actitudes
personales.

TURISMO APLICADO A LA
CIUDAD DE VINA DEL MAR
Este taller se orienta a revi-
sar las principales caracte-
risticas y metodologias que
hacen de la ciudad de Vina
del Mar un polo de desa-
rrollo turistico, orientado al
emprendimiento y la cultu-
ra.

EXPRESION TEATRAL

Este taller busca potenciar
la creatividad y expresion
corporal, a través del teatro,
permitiendo una mejora en
la comunicacion, la concien-

cia corporaly la interaccion
grupal.

COCINA PRECOLOMBINA
Este taller se orienta a revisar
de manera practica y entrete-
nida las principales caracteris-
ticas de la Cultura Aconcagua
y su influencia en nuestras
tradiciones culinarias.

TALLER DE TERAPIAS AL-
TERNATIVAS Y REIKI.

Este taller nos introduce en
el amplio mundo de las cul-
turas orientales y el especial
cuidado que éstas prestan a
la salud.

TALLER DE APRECIACION
MUSICAL

Taller destinado a reunir
personas interesadas y mo-
tivadas en apreciary conocer
las distintas manifestaciones
musicales del mundo.

TALLER DE GENEALOGIA
Este taller se orienta a
entregar los elementos y
técnicas que permitan a los
participantes construir arbo-
les genealdgicos y biografias.
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/ TALLERES DE VERANO

AREA SALUD

OFERTA DE OTEC PRIMER TRIMESTRE 2010

CURSO ATENCION DEL PACIENTE
POSTRADO Y DISCAPACITADO

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duracién: 30 horas cronolégicas
Requisitos: sin requisitos

Objetivos:

B Analizar el marco conceptual
de las patologias discapacitan-
tesy que llevan a la postracion,
reconociendo los aspectos
legales y las organizaciones
que estan ligadas al tema.

B Reconocer las patologias
invalidantes, la clasificacion de
la discapacidad, aplicando las
pautas e instrumentos de diag-
nostico de acuerdo a su rol.

B Diferenciar los distintos tipos
de tratamiento, manejando
las intervenciones individual y
familiar.

B Reconocer el trabajo en red,
incorporando personas de la
comunidad en el manejo del
paciente postrado y/o con algu-

na discapacidad, formando una
“Red de Apoyo™.

B FElaborar un sistema de apoyo a
la familia permitiendo el "Cui-
dado de los Cuidadores”.

CURSO “CUIDADOS DEL PIE
DIABETICO” PARA ENFERMEROS
UNIVERSITARIOS

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duracién: 25 horas cronoldgicas
Requisitos: poseer titulo de
Enfermero(a) Universitario

Objetivos:

B Detectar precozmente y con-
trolar signos y sintomas de
problemas vasculares.

B Detectar precozmente y con-
trolar signos de neuropatia
periférica

B Proporcionar educacioén para la
salud.

CURSO ATENCION DE SALUD A
LOS ENFERMOS EN EL HOGAR

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duracién: 16 horas cronolégicas
Participantes: Auxiliar Paramédi-
cos

Objetivos:

B Conocer e intervenir en aque-
llas problematicas mas preva-
lentes dentro de los cuidados
basicos del paciente en domici-
lio.

B Comprender los cuidados
basicos de los pacientes que
por sus caracteristicas y diag-
ndstico requieran cuidados en
el hogar para la vida diariay
segun necesidades provocadas
por las enfermedades

B Formular un plan de cuidados
a los enfermos en el hogar
de acuerdo a las necesidades
alteradas.



CURSO TALLER MANEJO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMUNICACION LABORALY
LIDERAZGO

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duracién: 30 horas cronolégicas
Participantes: equipo de salud

Objetivos:

B Reconocer estrategias equi-
vocadas y adecuadas en la
solucién de problemas

L Aphcar los conceptos de Nego-
ciacion y Conciliacion

B Manejar el modelo de comu-
nicacion eficaz, aplicando los
conceptos de Estimulacién,
Influencia y Logro de Metas.

B Aplicar habilidades de co-

municacion en la interaccion
laboral, identificando las
diferencias entre comunicacion
asertiva, agresiva y de huida.
Adquirir habilidades que
permitan compartir informa-
cion adecuada a través de los
distintos tipos de lenguaje
Conocer factores claves para
la adecuada motivacion del
personal.

Identificar funciones de un
lider, aplicando habilidades de
direccion eficaz.

Describir como los rasgos de
personalidad afectan la habili-
dad de liderazgo.

Especificar las dimensiones
conductuales del liderazgo y
como afectan las actitudes y
comportamiento de los funcio-
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narios.

Estrechar los lazos entre fun-
cionarios, estableciendo sanos
y eficientes vinculos.
Conocer y Aplicar el concepto:
“Respetar la dignidad de las
personas’.

Reconocer las causas de los
problemas interpersonales.
Desarrollar habilidades que
permitan inspirar confianzay
respeto.

Identificar alternativas para el
manejo de relaciones dificiles.
Aprender a ser mas optimista,
pensando positivamente.
Aceptar la posibilidad de
equivocarse y cometer errores,
como un derecho de los seres
humanos.

ol

Feliz Navidady

Afo Nuevo 201 O

Le desean los alumnos(as), docentes,
funcionarios(as) y directivos(as) del
Centro de Formacion Técnica de la

Universidad de Valparafso.

Vina del Mat, diciembre 2009

=E
® cftuvaipo

lp




Centro de Formacion Técnica de la Universidad de Valparaiso

.- ICONOGERNOS
Y PREGUNTA POR TUS
=)= N\ "-"‘I()Lt)f—‘
ro - U Pu y
= B J ‘)CARRERASTECNICAS
DE NIVEL SUPERIOR
l ASISTENTE EJECUTIVO
ASISTENTE JURIDICO
PROGRAMACION

ENFERMERIA
CONTABILIDAD

Marina 840, Vifa del Mar

Teléfonos: (32) 318 5659-318 5660
E-mail: infol@cftuvalparaiso.cl parac re e r

Centro de Formacidn Técnica Universidad de Valparaiso AVYAVYAY.VA Cft u Va l_ p a ra | S O . C l_



