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Con mucha satisfacción 
presentamos nuestro cuarto 
boletín institucional. Este 

espacio digital dirigido a la co-
munidad universitaria, describe 
las distintas acciones  que realiza 
mes a mes este Centro de For-
mación Técnica que depende de 
la Universidad de Valparaíso. En 
esta ocasión hacemos propicio un 
saludo de Navidad y los mejores 
deseos de éxito en los albores del 
Bicentenario de la patria.
La Navidad es una época que 
está marcada por símbolos que 
nos evocan a los momentos más 
hermosos de nuestra niñez. Fecha 
para compartir en familia, fecha 
marcada por sueños y esperanzas. 
Quisiera en estas líneas agradecer 

DirectorSaludo del
y saludar a nuestra familia edu-
cativa, a nuestros alumnos y sus 
familias, a nuestros docentes y 
funcionarios, todos ellos trabajan 
día a día para hacer grande nues-
tra institución. Que estas fiestas 
renueven su compromiso por 
trabajar en esta hermosa tarea de 
formar jóvenes y adultos, compro-
metidos con su región y su país, 
que estas fiestas nos motiven a 
construir una sociedad más justa 
y fraterna en el nuevo centenario 
del país.
Este número además detalla 
nuestra oferta académica para el 
2010. Hemos preparado, dentro de 
nuestras posibilidades, una rica 
gama de oportunidades de forma-
ción y capacitación. Las carreras 
de nivel técnico, las cuales se 
orientan a jóvenes y adultos que 
se interesan por obtener un título 
profesional de cinco semestres, 
que los habilita para insertarse 
en el mundo del trabajo y en otros 
casos para acceder a una mejor 
carrera funcionaria.  El programa 
del adulto mayor, ofrece cursos 
y diplomados, los cuales están 
orientados a adultos mayores de 
55 años, quienes desean continuar 
con sus estudios y en otro caso 
iniciarlos,  entregándoles nuevas 
herramientas, para enfrentar los 
desafíos de la sociedad. Nuestra 

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo
CFT U. Valparaíso

área de Capacitación, presenta 
los cursos de verano y del primer 
trimestre del 2010, en el cual 
deseamos entregar una oferta de 
cursos y talleres para quienes no 
pudieron por distintas razones 
participar con nosotros el 2009.
Una de nuestras principales 
fortalezas es el área de la salud. 
Nuestros equipos técnicos se 
encuentran elaborando y dise-
ñando el futuro Departamento 
de la Salud. Este departamento 
pretende coordinar y concentrar 
toda nuestra oferta de carreras y 
cursos relacionados con el área. 
Esta aspiración es una necesi-
dad que surge del requerimiento 
de los servicios de salud como: 
hospitales, consultorios, corpo-
raciones, farmacias, quienes de 
alguna u otra medida requieren 
capacitación y formación para 
sus funcionarios y profesionales. 
Estamos muy motivados en esta 
tarea y esperamos a principio del 
2010 pueda tomar forma. Desde  
ya, realizaremos una Escuela de 
Verano donde  se harán cursos y 
talleres para dar el vamos a este 
proyecto, que esperamos nos 
identifique dentro de la región.
Reitero un gran saludo en estas 
fiestas a ustedes y sus familias. 
Una Feliz Navidad y un Prospero 
2010.
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Ante la rápida expansión de 
los sistemas, y por ende 
de la administración, y 

frente a una globalización que 
trasciende el conocimiento, jun-
to con la necesidad de tender a 
la calidad y la eficiencia en los 
sistemas con márgenes míni-
mos de errores, se hace nece-
sario, la formación de técnicos 
que apliquen procedimientos y 
métodos de oficina que permi-
tan una comunicación interacti-
va al interior de la organización. 
Para ello, se hace necesario la 
formación de mandos medios 
con sólidos conocimientos en 
aspectos administrativos. Se 
desempeñan además de mane-
ra eficiente, a nivel de usuarios 
de sistemas informáticos de 
oficina.

técnico de nivel superior
asistente

ejecutivo

ADMISIÓN2010
TÍTULO TÉCNICO

Técnico de Nivel Superior 
Asistente Ejecutivo

DURACIÓN DE ESTUDIOS
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCIÓN DE TÍTULO
Aprobar los 5 semestres 

del plan de estudios.

VALOR MATRÍCULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)
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El país vive una notable 
transformación de su 
Sistema Judicial, el cual 

requiere de profesionales y 
técnicos altamente capacitados.  
Es en este contexto que en el 
año 2007 se crea la Carrera 
de Técnico de Nivel Superior 
Asistente Jurídico, profesio-
nal altamente capacitado para 
desempeñarse exitosamente y 
realizar un aporte relevante al 
objetivo de modernización de la 
Justicia Chilena.  El Asistente 
Jurídico se consolida así como 
un colaborador eficaz para los 
profesionales del Área Jurídica, 
organismos de apoyo a la Jus-
ticia, y del Poder Judicial, tanto 
en los Tribunales Civiles como 
en aquellos en que se aplica la 
Reforma Procesal Penal.

técnico de nivel superior
asistente

jurídico
TÍTULO TÉCNICO

Técnico de Nivel Superior 
Asistente Jurídico

DURACIÓN DE ESTUDIOS
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCIÓN DE TÍTULO
Aprobar los 5 semestres 

del plan de estudios.

VALOR MATRÍCULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)

ADMISIÓN2010
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El rápido avance tecnológi-
co, se ha ido introducien-
do en todos los campos 

laborales, por lo que hoy en 
día es necesario contar con 
especialistas preparadas en el 
área de la Computación.  En la 
actualidad todas las empresas 
e instituciones requieren de 
mandos medios con conoci-
mientos avanzados en Compu-
tación; de manera que sean un 
apoyo importante y permanente 
en la gestión. Es por esto que, 
a partir del 2005, el CFT U. 
Valparaíso imparte la carrera 
de Técnico de Nivel Superior 
de Programación en Computa-
ción.

TÍTULO TÉCNICO
Técnico de Nivel Superior 

Programador en Computación

DURACIÓN DE ESTUDIOS
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, diurno y vespertino.

OBTENCIÓN DE TÍTULO
Aprobar los 5 semestres 

del plan de estudios.

VALOR MATRÍCULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)

técnico de nivel superior
programación

computaciónen

ADMISIÓN2010
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El Contador General está 
capacitado para recopi-
lar, registrar, procesar y 

analizar los documentos que 
requiere el sistema contable de 
una empresa, asesorar en ma-
teria tributaria y laboral a sus 
clientes, confeccionar balances, 
estados de resultados y otros 
informes financieros. Tam-
bién se encuentra capacitado 
para desempeñarse en áreas 
de contabilidad, presupuesto, 
tesorería, crédito, cobranzas, 
remuneraciones o asesorías a 
empresas. Por todo lo anterior, 
es que el CFT U. Valparaíso 
busca desarrollar a un profe-
sional  que sepa desenvolverse 
en el campo laboral público o 
privado, con valores éticos apo-
yados en la iniciativa personal, 
responsabilidad, adaptación a 
los cambios y capacidad em-
prendedora.

general
contabilidad

TÍTULO TÉCNICO
Contador General

DURACIÓN DE ESTUDIOS
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, vespertino.

OBTENCIÓN DE TÍTULO
Aprobar los 5 semestres 

del plan de estudios.

VALOR MATRÍCULA
$65.000.-

ARANCEL MENSUAL
$70.000.- (12 cuotas)

ADMISIÓN2010
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Esta carrera busca formar 
enfermeros, que posean 
actitudes, conocimien-

tos y habilidades motoras que 
le permitan cumplir funciones 
relacionadas con el fomen-
to, prevención, recuperación 
y rehabilitación de la salud, 
según programas vigentes del 
niño, adolescente, mujer, adulto 
y adulto mayor en ambientes 
urbanos y rurales, junto a otros 
programas complementarios 
en atención abierta y cerrada en 
instituciones de salud pública y 
privada. La carrera cuenta con 
convenios del Servicio de Salud 
de Viña del Mar-Quillota y la Cor-
poración Municipal de Viña, para 
satisfacer todas las necesidades 
formativas de nuestros alum-
nos, de acuerdo a la demanda 
laboral. En la actualidad el CFT 
U. Valparaíso cuenta con imple-
mentación de primera categoría 
y simuladores específicos para 
cada procedimiento.

técnico de nivel superior
enenfermería

TÍTULO TÉCNICO
Técnico de Nivel Superior 

en Enfermería

DURACIÓN DE ESTUDIOS
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS
Semestral, diurno.

OBTENCIÓN DE TÍTULO
Aprobar los 5 semestres 

del plan de estudios.

VALOR MATRÍCULA
$80.000.-

ARANCEL MENSUAL
$85.000.- (12 cuotas)

ADMISIÓN2010
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Diciembre 2009

1º al 29	 Primer período de matrícula alumnos nuevos.
1º al 29	 Período matrícula alumnos Quinto Semestre 

(Práctica 2010).

Enero 2010

2 al 29		 Segundo período de matrícula alumnos nuevos.
4 al 29		 Primer período de matrícula alumnos antiguos.

Febrero

1º al 26	 Tercer período de matrícula alumnos nuevos.

Marzo

1º al 26	 Cuarto período de matrícula alumnos nuevos.
1º al 26	 Segundo período de matrícula alumnos 

antiguos.
1º al 31		 Matrículas alumnos UDAM.
Miércoles 31	 Cierre período de matrículas.

Abril

Viernes 9	 Inauguración Año Académico 2010 UDAM.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

SEDE CENTRAL
Marina 840, Viña del Mar

Teléfonos: (32) 318 5659-318 5660
E-mail: info@cftuvalparaiso.cl

www.cftuvalparaiso.cl

ADMISIÓN2010
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Durante el mes de noviem-
bre de 2009 nuestro Cen-
tro he efectuado la publi-

cación del llamado a presentar 
expresiones de interés para la 
asistencia técnica del proyecto 
Mecesup denominado “Redi-
seño de una Malla Curricular 
basado en Competencias de la 
carrera Técnico Nivel Superior 
en Contabilidad y Articulación 
con la Carrera de Auditoría de 
la Universidad de Valparaíso”.
Este hecho da el puntapié inicial 
al mencionado proyecto, el que 
contempla una inversión com-
partida entre el CFT y el Mece-
sup de M$ 239.540 y que tiene 
por objetivo otorgar a nuestra 
carrera de Técnico de Nivel 
Superior en Contabilidad las 
herramientas físicas y acadé-
micas que nos permitan elevar 
el nivel de la carrera a sitiales 

de excelencia, de tal forma que 
nuestros alumnos tengan la 
oportunidad real de continuidad 

de estudios en la Universidad de 
Valparaíso en condiciones técni-
cas favorables que les otorguen 

Rediseñando a nuestros 
TNS en Contabilidad

CFT U. Valparaíso presenta proyecto Mecesup 
destinado al rediseño de la malla curricular de la 

carrera TNS en Contabilidad y su futura articulación 
con Auditoría de la Universidad de Valparaíso
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las capacidades para lograr el 
éxito en la carrera universitaria.
La importancia de este proyecto 
radica en que lograremos incor-
porar a la carrera elementos tan 
relevantes como equipamiento 
de última generación y un soft-
ware de gestión actual (entre 
otras inversiones) de tal manera 
que nuestros alumnos puedan 
prepararse en forma práctica 
en el uso de estas herramientas 
de gestión, usadas en cualquier 
empresa que mantenga un gra-
do de control razonable sobre 
sus operaciones.
Además de la inversión en infra-
estructura y/o bienes, quizás lo 
más relevante de este proyecto 
es:

	 Primero, disponer de un 
diseño curricular basado en 
competencias, articulado y 
flexible que sea pertinen-
te con las necesidades de 
desarrollo de la Región de 
Valparaíso y de su sector 
productivo, considerando las 
necesidades objetivas de un 
sistema económico competi-
tivo y globalizado, de manera 
de mejorar su futura inser-
ción laboral.

	 Segundo, mejorar la calidad 
de los procesos de enseñan-
za-aprendizaje, mediante un 
cuerpo docente capacitado 

que permita implementar 
procesos permanentes de 
innovación curricular, diseño 
de mallas curriculares y eva-
luación por competencias.

	 Tercero, disponer de un 
diseño curricular articulado 
basado en competencias en 
concordancia con las nece-
sidades del sector produc-
tivo, que permita una alta 
empleabilidad de los titula-
dos, con fuerte apoyo de las 
TICs, para la carrera de TNS 
en Contabilidad General del 
CFT U. Valparaíso y su arti-
culación con la carrera de 
Auditoría de la Universidad 
de Valparaíso

En resumen nuestros alumnos 
serán preparados en base a un 
modelo de competencias labo-
rales, temática absolutamente 
vigente en el mundo laboral no 

solamente nacional, sino que a 
nivel de países desarrollados.
La misión de nuestro CFT es 
formar técnicos de nivel supe-
rior de primer nivel que sean 
un aporte real a la sociedad 
productiva de nuestra región y 
estamos seguros que con este 
proyecto estamos contribuyen-
do realmente a cumplir dicha 
misión, pero más importan-
te, creemos, es que estamos 
entregando a nuestros alumnos 
las herramientas necesarias 
para que sean profesionales de 
primerísimo nivel, altamente 
cotizados en el mercado laboral 
que puedan proyectarse en el 
tiempo.

Alejandro Inostroza Núñez
Contador Auditor
Jefe de Administración y Finanzas
CFT U. Valparaíso
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El aumento en la expecta-
tiva de vida de la pobla-
ción mundial constituye 

el avance más importante de 
nuestra época. Esta situación 
plantea un reto para la integra-
ción del segmento de personas 
mayores de 55 años que se 
encuentran activos mental y 
físicamente. 
Conforme con esta realidad, 
el Programa Universidad del 
Adulto Mayor, UDAM, se vuelve 

Inicio de Clases: a partir del 
4 de enero
Duración: Talleres de 10 
horas pedagógicas (2 sema-
nas)
Certificación: por asistencia
Costo del Taller: $15.000.-
Dirigido a: Abierto a toda la 
comunidad

una alternativa educativa para 
este sector de la población, la 
cual permite el mejoramiento y 
desarrollo de la calidad de vida.
En este contexto, UDAM, ofrece 
nuevamente su ciclo de talleres 
de la Escuela de Verano 2010, 
abierto a la comunidad, en es-
pecial a las personas mayores 
de la región, enmarcado en el 
concepto de Educación Per-
manente, eje fundamental de 
nuestra institución.

Verano 2010Escuela de

ANTECEDENTES 
GENERALES

UDA
M

vacaciones

entretenidas

en la
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	 Lengua española v/s 
habla chilena

	 Este taller entrega una 
novedosa visión del actual 
escenario de uso de nues-
tro idioma, estableciendo la 
relación entre las normas y 
usos formales del lenguaje 
y el manejo cotidiano que de 
éste se hace en Chile.

	 Técnicas y Ejercicios 
para agilizar la memo-
ria

	 Este taller entrega las técni-
cas y ejercicios de desarro-
llo de la memoria, a fin de 
prevenir su deterioro.

	 Cuentacuentos (Litera-
tura de la Experiencia)

	 Este taller busca desarrollar 
las capacidades literarias, 
a través del arte de contar, 
para la expresión de viven-
cias y experiencias persona-
les.

	 Fotografía Digital y 
Retoque fotográfico 
electrónico

	 En este taller se desarrolla 
el arte de capturar la reali-

dad a través de las imágenes 
que hoy nos permiten obte-
ner las cámaras digitales, 
incorporando además la tec-
nología para el tratamiento y 
retoque digital

	 Salud y Autocuidado 
del Adulto Mayor

	 Este taller pretende promo-
ver hábitos saludables que 
ayuden a prevenir enferme-
dades, a través de un cambio 
de conductas y actitudes 
personales.

	 Turismo Aplicado a la 
Ciudad de Viña del Mar

	 Este taller se orienta a revi-
sar las principales caracte-
rísticas y metodologías que 
hacen de la ciudad de Viña 
del Mar un polo de desa-
rrollo turístico, orientado al 
emprendimiento y la cultu-
ra.

	 Expresión Teatral
	 Este taller busca potenciar 

la creatividad y expresión 
corporal, a través del teatro, 
permitiendo una mejora en 
la comunicación, la concien-

cia corporal y la interacción 
grupal.

	 Cocina Precolombina
	 Este taller se orienta a revisar 

de manera práctica y entrete-
nida las principales caracterís-
ticas de la Cultura Aconcagua 
y su influencia en nuestras 
tradiciones culinarias.

	 Taller de Terapias al-
ternativas y Reiki.

	 Este taller nos introduce en 
el amplio mundo de las cul-
turas orientales y el especial 
cuidado que éstas  prestan a 
la salud.

	 Taller de Apreciación 
Musical

	 Taller destinado a reunir 
personas interesadas y mo-
tivadas en apreciar y conocer 
las distintas manifestaciones 
musicales del mundo.

	 Taller de Genealogía
	 Este taller se orienta a 

entregar los elementos y 
técnicas que permitan a los 
participantes construir árbo-
les genealógicos y biografías.

TALLERES
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CURSO ATENCION DEL PACIENTE 
POSTRADO Y  DISCAPACITADO

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duración: 30 horas cronológicas
Requisitos: sin requisitos

Objetivos: 

	 Analizar el marco conceptual 
de las patologías discapacitan-
tes y que llevan a la postración, 
reconociendo los aspectos 
legales y las organizaciones 
que están ligadas al tema.

	 Reconocer las patologías 
invalidantes, la clasificación de 
la discapacidad, aplicando  las 
pautas e instrumentos de diag-
nostico de acuerdo a su rol.

	 Diferenciar los distintos tipos 
de tratamiento, manejando 
las intervenciones individual y 
familiar.

	 Reconocer el trabajo en red, 
incorporando personas de la 
comunidad en el manejo del 
paciente postrado y/o con algu-

Oferta de Otec Primer Trimestre 2010

talleres de verano
área salud

na discapacidad, formando una 
“Red de Apoyo”.

	 Elaborar un sistema de apoyo a 
la familia permitiendo el “Cui-
dado de los Cuidadores”.

CURSO “CUIDADOS DEL PIE 
DIABÉTICO” PARA ENFERMEROS 
UNIVERSITARIOS

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duración: 25 horas cronológicas
Requisitos: poseer titulo de 
Enfermero(a) Universitario

Objetivos:

	 Detectar precozmente y con-
trolar signos y síntomas de 
problemas vasculares. 

	 Detectar precozmente y con-
trolar signos de neuropatía 
periférica 

	 Proporcionar educación para la 
salud. 

CURSO ATENCION DE SALUD A 
LOS ENFERMOS EN EL HOGAR

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duración: 16 horas cronológicas
Participantes: Auxiliar Paramédi-
cos

Objetivos: 

	 Conocer e intervenir en aque-
llas problemáticas más preva-
lentes dentro de los cuidados 
básicos del paciente en domici-
lio.

	 Comprender los cuidados 
básicos de los pacientes que 
por sus características y diag-
nóstico requieran cuidados en 
el hogar para la vida diaria y 
según necesidades provocadas 
por las enfermedades

	 Formular un plan de cuidados 
a los enfermos en el hogar 
de acuerdo a las necesidades 
alteradas.
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Le desean los alumnos(as), docentes, 
funcionarios(as) y directivos(as) del 
Centro de Formación Técnica de la 

Universidad de Valparaíso.

Feliz Navidad
Año Nuevo2010

y

Viña del Mar, diciembre 2009

municación en la interacción 
laboral, identificando las 
diferencias entre comunicación 
asertiva, agresiva y de huída.

	 Adquirir habilidades que 
permitan compartir informa-
ción adecuada a través de los 
distintos tipos de lenguaje.

	 Conocer factores claves para 
la adecuada motivación del 
personal.

	 Identificar funciones de un 
líder, aplicando habilidades de 
dirección eficaz. 

	 Describir cómo los rasgos de 
personalidad afectan la habili-
dad de liderazgo. 

	 Especificar las dimensiones 
conductuales del liderazgo y 
cómo afectan las actitudes y 
comportamiento de los funcio-

CURSO TALLER MANEJO Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, 
COMUNICACIÓN  LABORAL Y 
LIDERAZGO

Fecha de inicio: 10/01/2010
Duración: 30 horas cronológicas
Participantes: equipo de salud

Objetivos: 

	 Reconocer estrategias equi-
vocadas y adecuadas en la 
solución de problemas

	 Aplicar los conceptos de Nego-
ciación y Conciliación

	 Manejar el modelo de comu-
nicación eficaz, aplicando los 
conceptos de Estimulación,  
Influencia y Logro de Metas.

	 Aplicar habilidades de co-

narios.
	 Estrechar los lazos entre fun-

cionarios, estableciendo sanos 
y eficientes vínculos. 

	 Conocer y Aplicar el concepto: 
“Respetar la dignidad de las 
personas”.

	 Reconocer las causas de los 
problemas interpersonales.

	 Desarrollar habilidades que 
permitan inspirar confianza y 
respeto.

	 Identificar alternativas para el 
manejo de relaciones difíciles. 

	 Aprender a ser más optimista, 
pensando positivamente. 

	 Aceptar la posibilidad de 
equivocarse y cometer errores, 
como un derecho de los seres 
humanos.



CARRERAS TÉCNICAS
DE NIVEL SUPERIOR

asistente ejecutivo
asistente jurídico
programación
enfermería
contabilidad

SEDE CENTRAL
Marina 840, Viña del Mar

Teléfonos: (32) 318 5659-318 5660
E-mail: info@cftuvalparaiso.cl

www.cftuvalparaiso.cl

VEN A conocernos
beneficios

Y PREGUNTA POR TUS

Centro de Formación Técnica de la Universidad de Valparaíso


