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Estimados amigos reci-
ban un nuevo número de 
nuestro boletín institucio-

nal y con ello un cordial saludo 
en este nuevo año académico. 
Nuestra patria ha sido golpeada 
por uno de los mayores sismos 
del que se tenga registro. Nues-
tro CFT enfrenta este período en 
una nueva sede institucional, 
Marina 840 ha sido facilitada a 
la Universidad de Valparaíso, 
para la carrera de Filosofía. Las 
nuevas dependencias en el edifi-
cio Rokamar es una oportunidad 
para nuestra institución, para 
dar un salto a la consolidación 

Saludo del Director
y el desarrollo que tanto anhela-
mos.
Este número de boletín muestra 
el inicio del año académico, la 
semana mechona y el encuen-
tro de Directores y Rectores de 
Centros de Formación Técnica, 
pertenecientes a Universidades 
que forman parte del Consejo 
de Universidades Chilenas. Esta 
agrupación coordina la labor 
de instituciones formadoras 
de técnicos, como la nuestra. 
El consejo se reúne cada tres 
meses en las distintas sedes 
de sus miembros. En abril le 
correspondió al CFT UValpo ser 
el anfitrión. El producto de este 
encuentro fue la elaboración de 
propuestas para la formación 
técnica en Chile, las cuales se-
rán entregadas al parlamento y 
al ejecutivo para su implementa-
ción. En ella proponemos refor-
zar la formación de técnicos en 
Chile, promover el rol del Estado 
en su fortalecimiento y por sobre 
todo, fusionar los CFT y los IP en 
Institutos Tecnológicos. De ese 
modo dejar la formación técnica 
en dos años y la de cuatro años 

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

en las Universidades. 
La misión de la universidad es 
formar licenciados, con pre-
ocupación vemos que hoy en 
día más universidades están 
formando técnicos, lo que 
distorsiona el mercado de la 
educación superior. Los Insti-
tutos Tecnológicos, apuntan a 
concentrar la formación técnica 
de calidad y de paso permite 
transparentar los aportes del 
Estado, en becas y beneficios, 
para que lleguen a los estudian-
tes directamente.
Damos las más cordial bienveni-
da a nuestros nuevos alumnos, 
esperamos todos los que traba-
jamos en esta institución educa-
tiva, que el paso por ella les trai-
ga grandes frutos, que crezcan y 
puedan, a través de los estudios 
mejorar su condición de vida 
y acceder a un futuro lleno de 
esperanza y desarrollo.
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El miércoles 31 de marzo a las 
22.00 horas, aproximadamen-
te 120 jóvenes voluntarios 

partieron desde el frontis de la 
Casa Central de la Pontificia Uni-
versidad Católica de Valparaíso, en 
dirección a la localidad de Coihue-
co, en la Precordillera de Ñuble, 
Región del Bío-Bío. Su misión sería 
la construcción de viviendas de 
emergencia. De los 120 viajeros, 
treinta correspondían a alumnos y 
alumnas de la Carrera de TNS en 
Enfermería del CFT Uvalpo.
Según nos relatan Roberto E. 
Cariñanco y Pablo Cid, directivos de 
nuestro Centro de Alumnos y gesto-
res de la alianza con la Federación 
de Estudiantes de la PUCV y la 
Organización Un Techo para Chile 
–quienes también participaron de 
este operativo-, la idea inicial fue 
apoyar en la construcción de vivien-
das de emergencia en la zona de la 
catástrofe y entregar orientación a 
la comunidad en temas de salud y 
prevención. 
Roberto y Pablo, destacan la hos-
pitalidad de la gente como lo que 
más les llamó la atención. Señalan 
que, por ejemplo, "en una casa en 
la que estábamos construyendo 

una vivienda, la gente del sector 
nos llevaba empanadas, cazuelas, 
agua, etc. Luego, era tanta la comi-
da que nos daban, que iniciando la 
construcción de la vivienda siguien-
te, podíamos muchas veces en-
tregar gran parte de esos mismos 
víveres a los pobladores de dicho 
lugar, si lo necesitaban".
En relación la tipo de viviendas 
construidas, Roberto nos indica 
que “es importante destacar que 
para ellos, nosotros no íbamos a 
construir ‘mediaguas’ sino ‘hoga-
res’, en muchas ocasiones posible-
mente para toda la vida. Esto me 
llamó mucho la atención, si consi-
dero que muchas de estas vivien-
das son incluso más pequeñas que 
un dormitorio de cualquier casa de 
nosotros”.
Como dato anecdótico relevante se-
ñalan: “tuvimos que poner a prueba 
nuestras competencias en prime-
ros auxilios, tanto con los volunta-
rios como con los lugareños, ya sea 
por accidentes en la construcción, 
aplastamiento de dedos, cortes 
por planchas de zinc, ataques de 
histeria, síntomas de agotamiento, 
reacciones alérgicas, etc. Todo lo 
cual nos permite evaluar de muy 

buena manera nuestra reacción, 
más aún considerando que no es-
perábamos encontrarnos con este 
tipo de situaciones”.
En general, tanto Roberto, Pablo 
como todos los alumnos y alumnas 
participantes, coinciden en eva-
luar muy bien esta experiencia y 
esperan volver a realizar pronto un 
operativo similar. A la vez, rescatan 
la capacidad lograda de vincular-
se como Centro de Alumnos con 
otras agrupaciones estudiantiles e 
importantes organizaciones como 
Un Techo para Chile.
El domingo 4 de abril, a las 23.00 
horas, los jóvenes voluntarios 
regresaron a Valparaíso, con la ale-
gría de haber participado en esta 
hermosa misión. Tanto para Ro-
berto como Pablo, lo que deja esta 
experiencia es “la satisfacción de 
poder ayudar, aunque sea con un 
‘grano de arena’, ante esta enorme 
catástrofe, en lugar de quedarnos 
en la casa, sin hacer nada”. Felici-
taciones ellos y a todos nuestros 
alumnos y alumnas voluntarios.

Alumnos ayudan a 
levantar Chile

Operativo Social en la localidad de 
Coihueco, Región del Bío-Bío

Gastón Aguilera Vega
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo

REPORTAJE ESPECIAL
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El operativo   en imágenES
Coihueco, Provincia de Ñuble, 31 de marzo al 4 de abril 

(Fotografías:  Roberto E. Cariñanco y Pablo Cid)
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El ingreso a clases dentro de 
muchos establecimientos 
de una parte importante de 

nuestro país, se vio afectada por 
lo que ocurrió el 27 de Febrero 
del año en curso. Fue así como 
cada una de las entidades de 
educación se vieron forzadas a 
cambiar sus planificaciones en 
cuanto al ingreso y actividades 
previamente organizadas.
Nuestro CFT no fue indiferente a 
ello, ya que dentro de los alum-
nos que hoy en día forman parte 
de nuestro Centro de Alumnos. 
se encontraban algunos que 
se motivaron en viajar hacia las 
zonas más afectadas para poder 
brindar su apoyo, los que traba-
jando en equipo con jóvenes de 
otras ciudades, lograron hacer 
un aporte significativo.
El día Miércoles 24 de marzo 
del año en curso, se realizaron 
actividades deportivas y de 
festejo; ambas generadas por 

los alumnos en su tramitación y 
organización.
El día comenzó en la Playa del 
Deporte, el cual se encuentra 
bajo la administración de la I. 
Municipalidad de Viña del Mar 
y la Universidad Andrés Bello; 
quienes muy amablemente nos 
brindaron los espacios físicos 
habilitados para las competen-
cias deportivas y además de 
balones, petos y hasta un pito 
para el buen funcionamiento de 
todo.
Las competencias realizadas 
fueron football, voleyball y final-
mente un torneo de quemadas 
que completaron el día.
En la noche la cita fue en la 
ciudad de Valparaíso, donde la 
Discoteque 2012 fue el punto 
de reunión hasta pasada las 
3 de la mañana, donde asistió 
un promedio superior a los 120 
asistentes.

Posterior a esto, se gestó la 
posibilidad de hacer una nueva 
actividad social, pero ahora con 
el apoyo de la Dirección Ejecu-
tiva una semana después de la 
actividad de bienvenida, donde 
también la invitación fue para 
los alumnos de primer año.
Este comienzo de año ha sido 
un momento de dar rienda suel-
ta a las iniciativas estudiantiles, 
donde por vocación y al mismo 
tiempo iniciativa, han toma-
do los espacios para generar 
vínculos con entidades como 
la Federación de Estudiantes 
de la Universidad Católica e 
incorporarse participando en 
actividades en conjunto.
Un afectuoso abrazo y saludo a 
nuestros estudiantes.

un“movido”
comienzo de año

Patricio Caamaño V.
Coordinador de Asuntos Estudiantiles
CFT UValpo

bienvenidos 

alumnos 

nuevos
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ABRIL, MES DE 
CAMBIOs

Durante el mes de abril, se han consolidado dos eventos 
relevantes, altamente relacionados con los planes de 
desarrollo institucional. En lo relativo a infraestructura, se 

ha confirmado para todo el año 2010, la disponibilidad de uso 
para todas las actividades del CFT UValpo, de parte importante del 
Edificio Rokamar. Este inmueble se encuentra ubicado en calle 
13 Norte 766 de Viña del Mar y constituye una gran oportunidad 
de consolidación de la presencia de nuestra institución en la 
Ciudad Jardín y, desde esta, la proyección de su quehacer al Gran 
Valparaíso.
Junto a este importante cambio, se incorpora además la renovación 
de la actual marca gráfica corporativa, lo que constituye el primer 
paso en el propósito de posicionar nuestra imagen e identidad 
como valor reconocible en el contexto local y regional. La nueva 
marca mantiene en su definición, la dependencia institucional de 
la Universidad de Valparaíso, incorporando elementos visuales que 
proyectan un uso actualizado y pertinente.

Edificio Rokamar, nueva 
sede del CFT UValpo

Nueva marca gráfica del 
CFT UValpo, en su versión 

en positivo.
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Verónica Vega Pérez
Coordinadora de Diagnóstico y Evaluación 
CFT UValpo

El CFT UValpo, respondien-
do a las necesidades de 
los Hospitales Públicos 

y Privados, Centros de Salud, 
Clínicas, Consultorios y Postas 
Rurales, ha decido modificar 
el plan de estudios y  presentar 
uno basado en enfoque por 
competencias laborales. Cabe 
señalar, además, que esta 
modificación es parte de un 
proyecto MECESUP que nuestra 
institución ha desarrollado en 
la carrera TNS Enfermería. Por 
lo tanto, la puesta en práctica 
de este nuevo plan de estudio, 
establecerá como finalidad en-
tregar al servicio un técnico de 
nivel superior, con conocimien-
tos, habilidades y actitudes que 
le permitirán cumplir funciones 
relacionadas con el fomento, 
la prevención, recuperación y 
rehabilitación de la salud, en las 

diferentes etapas del ser huma-
no, desde su niñez hasta el adul-
to mayor, cumpliendo además 
con normas y procedimientos de 
carácter administrativos de los 
servicios respectivos.

EVALUACIÓN POR 
COMPETENCIAS
La evaluación del aprendizaje 
tiene como principal objetivo 
que tanto el estudiantes como 
profesores sepan en qué grado 
se están alcanzando los logros 
previstos, en términos de capaci-
dades a construir. Por esto será 
necesario elaborar un sistema 
de evaluación (conjunto de técni-
cas e instrumentos) que consi-
dere los conocimientos genera-
les, cognitivos, operativos y de 
relación, así como las actitudes 
y valores, para comprobar, por 

medio de evidencias , si éstos se 
han conseguido.
Para evaluar el proceso educa-
tivo en su conjunto, será nece-
sario que el profesor también 
pregunte las opiniones de los 
estudiantes, por lo que será 
conveniente diseñar estrategias 
e instrumentos para recabar 
información acerca del proceso. 
Pueden utilizarse cuestionarios 
con preguntas, entrevistas, 
encuestas. Lo primero es que 
este sondeo se realice durante el 
proceso formativo, de tal mane-
ra de poder planear acciones 
remediales.

Carreras con enfoque 
en Competencias

TNS en Enfermería incorpora a partir de del año 
2010  modalidad de evaluación por competencias, 

como parte de proyecto MECESUP
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Características comparativas de la educación tradicional  
y la educación basada en competencias

Educación Tradicional Educación basada en Competencias

Las metas a lograr no necesariamente se vinculan  
con las situaciones y los problemas específicos del 
campo profesional.

Las metas a lograr se formulan en términos de capacidades que se ponen 
en juego en la resolución de situaciones problemáticas de la práctica 
profesional; pueden ser transferibles a contextos y problemas distintos de 
aquellos que se utilizan para su desarrollo.

Los conocimientos  a enseñar son determinados por 
la tradición academicista y disciplinar.

Se construyen capacidades y desarrollan competencias, determinados por 
el perfil de egreso y profesional.

Existe fragmentación del saber. El saber se organiza en módulos y las unidades de aprendizaje forman 
parte del módulo.

La formación enfatiza el saber y el saber hacer. La formación enfatiza el saber, el saber convivir y el saber ser.

Énfasis en la memorización de contenidos. Énfasis en el desempeño, en  el saber actuar para resolver situaciones.

Énfasis puesto en los resultados de las pruebas de 
evaluación de contenidos.

Ënfasis puesto en los procesos y en los resultados de actuación o desem-
peño.

Enseñanza academicista. Competencias identificadas  y verificadas con la sociedad , el medio labo-
ral y productivo. 

Evaluación prioriza la verificación de resultados. Se enfatiza la evaluación del proceso; se evalúa cómo se están incorpo-
rando y construyendo los recursos personales y del entorno, así como el 
desempeño.

Escasas instancias de auto evaluación y retroali-
mentación de experiencias.

Permanente auto-evaluación y co-evaluación para la retroalimentación de 
las experiencias.

Docente transmisor de conocimientos. Transformación del rol del docente hacia una concepción de facilitador del 
aprendizaje.

El pasado viernes 18 de marzo, en la Sede de Marina 840, se llevó a cabo 
el Taller de Evaluación de Competencias, dirigido a docentes de todas 
nuestras carreras. Las expositores fueron Verónica Lorca y Verónica 
Vega, Directora Académica y Coordinadora de Diagnóstico y Evaluación, 
respectivamente. Este taller se desarrolló en dos momentos, uno teórico, 
en donde la Profesora Lorca expuso los fundamentos de los módulos por 
competencias, así como sus virtudes de aplicación y, un segundo mo-
mento, a cargo de la Profesora Vega, quien explicó los tipos de evaluación 
por competencias de los tres saberes: Saber Ser, Saber Hacer y Saber 
Ser, dando ejemplos de pautas de cotejo, posteriormente se trabaja en un 
taller grupal.

18 de marzo: Taller de Evaluación de Competencias
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Rectores y directores del consejo CFTCRUCH, integrado por centros 
de formación técnica pertenecientes a las universidades del 
Consejo de Rectores, se dieron cita el jueves 8 de abril y viernes 

en Viña del Mar, sede de la reunión trimestral de la entidad. Anfitrión 
del encuentro fue el Centro de Formación Técnica de la Universidad de 
Valparaíso, CFT UValpo.
A la inauguración del encuentro asistió el Rector de la Univiersidad 
de Valparaíso, Sr. Aldo Valle Acevedo. Participaron en esta reunión 
representantes de los CFT’s CFT Ceduc UCN, CFT Teodoro Wickel, 
CFT Lota Arauco, CFT Austral, CFT UTA, CFT UDA, CFT UTEM, CFT 
UCEVALPO y UTFSM, Sede Viña del Mar. También estuvo presente el 
Senador Francisco Chahuán, quien comprometió su respaldo a las 
peticiones de los directores y rectores, en el sentido de obtener un mayor 
apoyo a la educación técnica superior en el país. Participó también de 
la jornada el Coordinador Técnico del MECESUP, Sr. Gustavo Cáceres, 
institución que permanentemente apoya la gestión de los Centros de 
Formación Técnica.
Los temas abordados en la reunión de consejo consideraron la 
planificación de actividades para el presente año, acuerdos para estas 
actividades y un debate de propuestas para la formación y capacitación en 
la reconstrucción del país.

Reunión Trimestral 

En sede del CFT 
UValpo se reúnen 

rectores y directores 
del CFTCRUCH, 
pertenecientes 

a universidades 
tradicionales 

Fuente: Prensa Extensión UV
Acceso directo permanente a esta noticia (permalink) http://www.uv.cl/pdn/?id=2871

Directores de CFT’s 
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Lunes 15: Inicio de clases alumnos antiguos
Lunes 15: Inicio de clases alumnos nuevos
Lunes 22 al viernes 26: Semana Mechona CFT
Lunes 29 al 1º de abril: Semana Mechona UDAM
Miércoles 31: Cierre período de matrículas

Viernes 2: Viernes Santo (Feriado)
Lunes 5: Reunión de Directorio
Viernes 9: Inicio cursos del Adulto Mayor
Viernes 16: Acto Inauguración Año Académico 2010
Miércoles 21: Seminario Reconstrucción de la Capacitación 
Post-Sismo, OTEC CFT UValpo
Viernes 30: 1ª nota en Libro de clases (1er plazo)

Viernes 30: Celebración día del Trabajador
Sábado 1: Día del Trabajador
Lunes 3: Reunión Junta de Accionistas
Viernes 21: Combate Naval de Iquique (feriado)
Viernes 28: 2º plazo en notas de libro de clases (dos notas)

Lunes 7: Reunión de Directorio
Miércoles 30: 3º plazo notas – Promedios semestrales
Lunes 28: Día feriado, por festividad de San Pedro
Miércoles 30 al 3 de julio: pruebas pendientes

Jueves 1 al viernes 30: Primer período de matrículas de alum-
nos nuevos / Ingreso Segundo Semestre, todas las carreras.
Lunes 5: Reunión de Directorio
Lunes 5 al viernes 9: Exámenes Ordinarios
Viernes 9: Término de clases
Lunes 12 al viernes 30: Período vacaciones de alumnos
Lunes 12 al Jueves 15: Exámenes Extraordinarios
Viernes 16: Feriado por fiesta  Virgen del Carmen
Lunes 19 y martes 20: Jornada Evaluación primer semestre
Miércoles 21 al viernes 23: Vacaciones para el personal
Lunes 26 al viernes 30: Exámenes de repechaje
Lunes 26 y Viernes 30: Toma de Ramos de alumnos antiguos

PRIMER SEMESTRE

Abril

Marzo

Junio

Mayo

Julio

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 
2010
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Junto con saludarles y 
esperando que se encuentre 
muy bien post-sismo, la 

OTEC del CFT UValpo, continúa 
su labor de capacitar, en especial 
en esto período difícil que 
como país y región estamos 
viviendo. Para el mes de abril, 
nuestra oferta en capacitación 
está enfocada en potenciar 
diplomados, de los cuales dos 
-Recursos Humanos y Gestión 
ISO 9001/2008- han sido 
impartidos con éxito el año 2009. 
Paralelamente, se da inicio a un 
nuevo semestre de los diploma-
dos del área Educación para el 
Adulto Mayor, los cuales cuentan 
con una gama de interés varia-
das que obedecen al re-diseño y 
actualización de lo que hasta el 

año 2009 impartió el Programa 
Universidad del Adulto Mayor, 
UDAM. 
Por otro lado, continuamos nues-
tra labor de apoyar las instancias 
de capacitación de los funciona-
rios de la Universidad de Valpa-
raíso, en donde la programación 
del mes de abril ha apuntado a 
mejorar la calidad de vida a tra-
vés de actividades corporales. 
Les invitamos a participar y 
conocer las distintas actividades 
proyectadas y así, permitir un 
apoyo en la formación profesio-
nal y personal. 

La OTEC EN EL MES DE ABRIL

Rodrigo González M.
Director de Capacitación
CFT UValpo

En abril, la OTEC 
continúa su 

compromiso con 
la capacitación, 
en especial con 

las temáticas post-
sismo.
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Inicio de diplomados 
OTEC en el mes de abril
A contar del mes de abril, la OTEC 
está dando inicio los siguientes di-
plomados, dirigidos a funcionarios 
de la Universidad de Valparaíso:
- 	 Diplomado de Administración 

Pública
- 	 Diplomado en Contabilidad 

Gubernamental y Presupuesto 
Público

También se encuentra abierta la 
oferta de capacitación en:
- 	 Diplomado Ejecutivo en Gestión 

de Calidad (240 horas cronológi-
cas)

- 	 Diplomado Ejecutivo en Gestión 
de Recursos Humanos (240 
horas cronológicas)

Seminario 
“Reconstrucción de 
la Capacitación Post-
Sismo”
Como actividad complementaria, 
la OTEC del CFT UValpo, en con-
junto con el Centro Intermedio de 
Capacitación de ASEXMA, COR-
CIN, ha planificado y organizado el  
Seminario “Reconstrucción de la 
Capacitación Post-Sismo”. 
Este seminario está concebido en 
la modalidad de desayuno empre-
sarial y se llevará a cabo el día 21 
de abril, de 09.00 a 11.45 hrs., en el 
Aula Magna de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Valpa-
raíso, ubicada en Avenida Errázuriz 
2120, Valparaíso.
Este evento, dirigido a Gerentes 
Generales y encargados de RR.HH. 
invita a conocer y revisar la visión 
de las nuevas políticas de SENCE, 
los beneficios y subsidios de la 
Ley de Capacitación 19.518 y las 
ofertas actuales de cursos dirigidos 
al Capital Humano de la Región de 
Valparaíso.

ÁREA cursos PARA EL 
ADULTO MAYOR
El área de Educación para el  
Adulto Mayor de la OTEC del CFT 
UValpo, ha dado inicio en el mes de 
abril de los siguientes diplomados 
de 2 semestres de duración (180 
hrs. Pedagógicas)
- 	 Diplomado Ejecutivo en Compu-

tación Intermedia
- 	 Diplomado Ejecutivo en Inglés 

Intermedio 
- 	 Diplomado en Apreciación 

Artística y Cultural  en Cine y 
Literatura

- 	 Diplomado en Valparaíso Patri-
monial

Además, mantiene abierta su 
oferta de capacitación en talleres 
complementarios, tales como: 
Salud y autocuidado del Adulto 
Mayor; Fotografía digital y retoque 
fotográfico; Técnicas y ejercicios 
para agilizar la memoria; entre 
otros. Estos programas cuentan 
con descuentos por CAPREDENA, 
UV, Uniones Comunales de Clubes 
de Adultos Mayores (Villa Alemana, 
Viña del Mar y Valparaíso), entre 
otros.
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Visita nuestro sitio 
www.cftuvalpo.cl

Otros sitios:
www.uv.cl

www.sence.cl

www.senama.cl

www.munivina.cl

www.munivalpo.cl

www.becasycreditos.cl

CFT UVALPO
Centro de Formación Técnica Universidad de Valparaíso

Edificio Rokamar, 13 Norte 766 Viña del Mar, Chile
Mesa Central +56(32) 2686848, Anexo 414

E-mail: info@cftuvalpo.cl


