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Saludo del Director
En su pantalla se encuentra el 

número de junio de nuestro 
boletín institucional. En este 

número informamos de las dis-
tintas actividades realizadas por 
la comunidad educativa del CFT 
UValpo, en el mes de mayo y junio. 
Mostramos además la propuesta 
de Cursos de Oficio y Empleabili-
dad para el segundo semestre del 
2010.
Los Cursos de Oficio y Empleabili-
dad con una apuesta de la Direc-
ción de Capacitación del Centro, 
en la cual se da una respuesta a 
las necesidades de formación en 
diferentes oficios y empleos. Estos 
cursos surgen de la política de 
vinculación con medio del CFT. Con 
ellos esperamos aportar al sector 
productivo,  dando la posibilidad 
de estudiar un oficio en una menor 
cantidad de horas de estudio, lo 
que permita a una persona contar 
con las herramientas mínimas para 
ingresar al mundo del trabajo. 
Un ejemplo de esto, se materializa 
en la ceremonia de titulación del 
primer curso de Auxiliar Paramé-
dico de Farmacia, llevada a efecto 
este mes de junio, del cual cabe 
hacer notar que se encuentra auto-

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

rizado por el Ministerio de Salud. 
En atención a lo anterior, desta-
camos el área de capacitación 
como uno de los frentes relevantes 
a potenciar durante el segundo 
semestre. Para ello, la Dirección 
de Capacitación del CFT UValpo 
ha diseñado una serie de cursos, 
diplomados y seminarios, dirigidos 
a empresas y organismos públicos
Esta oferta busca mejorar la pro-
ductividad y mejorar las competen-
cias de trabajadores y directivos. 
En esta misma línea, el CFT ha fir-
mado un convenio de cooperación 
con la Asociación de Municipali-
dades de la Región de Valparaíso, 
destinado a fortalecer la vincula-
ción de nuestra institución con los 
organismos públicos de la Quinta 
Región. 
Damos respuesta así a nuestro 
Plan de Desarrollo 2010-2015, con 
el cual pretendemos dar un impor-
tante salto cuantitativo y cualitativo 
en materias de capacitación y 
formación.
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Los Cursos de Oficio y Empleabilidad son una iniciativa de la Direc-
ción de Capacitación del CFT UValpo, los cuales dan respuesta a las 
necesidades de formación en diferentes oficios y empleos vinculados 

con el medio productivo y de servicios. Se espera con ellos dar la posibi-
lidad de estudiar un oficio en una menor cantidad de horas de estudio y 
que además permita a las personas contar con las herramientas mínimas 
para ingresar al mundo del trabajo

Los Cursos de Oficio y Empleabilidad que actualmente ofrece el CFT UVal-
po, en la actualidad no son conducentes a título Técnico de Nivel Supe-
rior. Revise a continuación la actual oferta de esta área de capacitación.

Cursos de Oficio 
y Empleabilidad

CFT UValpo entrega nuevas 
herramientas para ingresar al mundo del 
trabajo
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CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 1 semestre académico (5 meses)
- 100 horas (5 horas semanales)
- Horario: Sábados de 09:00 a 14.00 
horas

DESCRIPCIÓN
Este programa tiene como propósi-
to entregar a los alumnos, los cono-
cimientos y herramientas generales 
básicas de gestión y animación 
sociocultural, lo que les permitirá 
concebir, mediar y organizar acti-
vidades en estrecha colaboración 
con profesionales o beneficiarios, 

Animador
SOCIOCULTURAL

en relación con la utilización del 
tiempo libre, el desarrollo de acti-
vidades culturales o sociales, sea 
en instituciones o en la comunidad 
abierta.

CAMPO OCUPACIONAL
Instituciones, servicios, asocia-
ciones u organizaciones, que se 
ocupen de niños, jóvenes, mayores 
u otros grupos específicos (Munici-
pios, instituciones educacionales, 
sociales, clubes, residencias de 
larga estadía, centros diurnos, 
recreativos-vacacionales, etc.).

Asistente 
ADMINISTRATIVO

CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 2 semestres académicos (10 
meses)
- 850 horas (incluye Práctica de 130 
horas)

DESCRIPCIÓN
Dirigido a personas que quieran 
trabajar en el campo de la admi-
nistración y gestión de empresas. 
El curso capacita para coordinar y 
velar por procesos administrativos 
de la oficina, revisar, evaluar e im-
plementar nuevos procedimientos. 
Recopilar información y preparar 

periódicamente informes y corres-
pondencia. Establecer prioridades 
de trabajo, delegar trabajo en 
personal de apoyo y garantizar que 
los plazos y trámites se cumplan. 
Preparar agendas de trabajo, entre 
otros.

CAMPO OCUPACIONAL
Empresas públicas y privadas, 
educación, comercio, turismo, 
empresas de oficinas del área de la 
administración.
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Asistente de 
INSPECTORÍA

CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 2 semestres académicos (10 
meses)
- 850 horas (incluye Práctica de 130 
horas)

DESCRIPCIÓN
Capacitar personas que sean capa-
ces de apoyar la labor educativa en 
escuelas, liceos y colegios, facilitan-
do la adquisición de herramientas 

de apoyo a la gestión educativa, y 
desarrollo de habilidades prácticas, 
que permitan ayudar en el proceso 
educativo del niño, niña y adoles-
cente.

CAMPO OCUPACIONAL
Área de la Educación, integrando 
la Comunidad Educativa de una 
escuela, Liceo Municipal, Subven-
cionado o Particular.

Asistente 
GERONTOLÓGICO

CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 1 semestre académico (5 meses)
- 100 horas (5 horas semanales) 
- Horario: Sábados de 09:00 a 14.00 
horas

DESCRIPCIÓN
Este oficio reúne las funciones de 
atender, cuidar y velar por el correc-
to manejo de un adulto mayor sano 
o enfermo, lo que implica evaluar, 
detectar y prevenir cualquier acon-
tecimiento que pudiese poner en 
riesgo la estabilidad física, mental 
y emocional de una persona en su 
etapa de vejez. El Asistente Geron-

tológico deberá conocer e inter-
venir en todos aquellos aspectos 
que incidan directamente en las 
actividades de la vida diaria de una 
persona en edad adulto mayor, a ni-
vel físico, mental, social y funcional.

CAMPO OCUPACIONAL
Organizaciones públicas, priva-
das o comunitarias de atención 
a personas mayores; residencias 
de larga estadía, centros diurnos, 
programas de salud, educacionales 
y/o sociales de atención al Adulto 
Mayor. Ejercicio privado del oficio.
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Auxiliar Paramédico de 
FARMACIA

CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 2 semestres académicos (10 
meses)
- 1601 horas (incluye práctica de 
840 horas)

DESCRIPCIÓN
El plan de estudio entrega com-
petencias necesarias para ser un 
eficaz colaborador del Químico Far-
macéutico y así brindar un servicio 
de atención integral a los usuarios 
de los establecimientos donde se 
desempeñe. El Auxiliar Paramédico 
de Farmacia tiene las capacidades 
para colaborar con el Químico 

Farmacéutico en la dispensación 
de productos farmacéuticos, la 
elaboración de preparados farma-
céuticos de acuerdo a protocolos, 
desarrollar actividades de abasteci-
miento y correcto almacenamiento 
de productos farmacéuticos e in-
sumos terapéuticos según normas 
nacionales.

CAMPO OCUPACIONAL
Farmacias Privadas, Farmacias 
Asistenciales (hospitales, consulto-
rios, clínicas), Bodega de Medica-
mentos, Recetario Magistral.

Guía Turístico
Cultural

CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 1 semestre académico (5 meses)
- 116,5 Horas (19 clases)
- Días de clases: sábados 

DESCRIPCIÓN
Este curso esta diseñado para 
brindar conocimientos básicos en 
cultura general. El alumno podrá 
entrar al mundo del turismo en Chi-
le y realizar circuitos turísticos por 
la zona central del país. El alumno 
también aprenderá un nivel inter-
medio de inglés; podrá recorrer por 
las zonas patrimoniales dentro de 
la quinta región y así optar por tra-

bajar para diferentes empresas de 
turismo, desempeñándose como 
un guía turístico especializado en 
patrimonio cultural. La meta es 
que las personas puedan expresar 
su amplia cultura general, tanto 
universal como de Chile, hacia un 
público extranjero interesado no 
solo el paisajismo, sino también en 
las tradiciones, cultura, historia, 
arte y gastronomía de nuestro país.

CAMPO OCUPACIONAL
Empresas de turismo, organiza-
ciones culturales, museos, sitios 
patrimoniales. Ejercicio privado.
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CARACTERÍSTICAS GENERALES
- 2 semestres académicos (10 
meses)
- 850 horas (incluye práctica de 130 
horas)

DESCRIPCIÓN
Este oficio reúne las funciones 
de Funcionarios(as) de empresas 
capaces de ejecutar y organizar de 
manera autónoma el trabajo de una 
oficina. De acuerdo a su formación, 
se encuentra capacitada princi-
palmente en apoyo a la gestión de 
jefaturas de departamentos, de 
áreas o de divisiones al interior de 

empresas e instituciones privadas y 
públicas. Se encuentra debidamen-
te capacitada para realizar labores 
secretariales y con orientación 
básica al idioma inglés. Debido a la 
actual dinámica de los equipos de 
trabajo, las secretarias ejecutivas 
tienen amplias oportunidades en el 
mercado laboral.

CAMPO OCUPACIONAL
Empresas públicas y privadas, 
educación, comercio, turismo, 
empresas de oficinas del área de la 
administración.

Secretariado
Ejecutivo

Curso Valor 
Matrícula Valor Curso Fecha Inicio

Animador Sociocultural $10.000.- $250.000.- 
(5 cuotas de $50.000.-)

Agosto 2010

Asistente de Inspectoría $20.000.- $600.000.- 
(10 cuotas de $60.000.-)

Agosto 2010

Asistente Administra-
tivo

$20.000.- $600.000.- 
(10 cuotas de $60.000.-)

Agosto 2010

Auxiliar Paramédico de 
Farmacia

$70.000.- $840.000.- 
(12 cuotas de $70.000.-)

Agosto 2010

Guía Turístico Cultural $10.000.- $250.000.- 
(5 cuotas de $50.000.-)

Agosto 2010

Asistente Gerontológico $10.000.- $250.000.- 
(5 cuotas de $50.000.-)

Agosto 2010

Secretariado Ejecutivo $20.000.- $600.000.- 
(10 cuotas de $60.000.-)

Agosto 2010

Ficha Técnica 
Cursos de Oficio y 

Empleabilidad 
CFT UValpo
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La Universidad de Valparaíso y 
el CFT UValpo, son parte de las 
trece entidades que firmaron el 

protocolo que dio inicio a la primera 
Mesa Regional de Educación Supe-
rior en Prevención del Consumo de 
Drogas, la que fue encabezada por 
el Conace y la Intendencia regional.
En la instancia, los firmantes se 
comprometieron a trabajar conjun-
tamente en materias destinadas a 
prevenir el consumo de sustancias 
ilícitas entre los estudiantes, junto 
con aunar criterios y conocimientos 
respecto de este tema, fortalecien-
do los canales de participación 
entre autoridades, académicos y 
estudiantes para abordar de mane-
ra profunda esta situación.
María Ester Munnier, directora 
regional del Conace, explicó que el 
objetivo de la mesa es elaborar un 
diagnóstico regional sobre el con-
sumo de drogas, desarrollar una 
jornada de análisis y una campaña 
de prevención, la que se expresará 
a través de un plan piloto que será 
ejecutado en una de las casas de 
estudios firmantes del acuerdo.

La meta es posicionar una estra-
tegia regional, que en un plazo de 
tres años logre implementar estas 
políticas en conjunto con los orga-
nismos asociados y la Red Interuni-
versitaria de Promoción de Estilos 
de Vida Saludables y Autocuidado, 
por medio de capacitaciones a 
monitores.
Patricio Pérez, Director Ejecutivo 
del CFT UValpo, expresó que este 
convenio es muy relevante para el 
trabajo de la casa de estudios, debi-
do a que muchas carreras técnicas 
del área de la salud podrían desple-
gar su preparación en conjunto con 
esta iniciativa.
Pierina Penna, asistente social 
de la Dirección de Asuntos Estu-
diantiles de la UV, destacó que si 
bien las cifras son preocupantes, 
no se debe estigmatizar a toda la 
población universitaria, ya que hay 
muchos estudiantes comprometi-
dos con las labores preventivas.

CFT UValpo y UV conforman 
mesa regional para prevención 

del consumo de drogas

1º de junio 

Fuente: Prensa Extensión UV
Acceso directo permanente a esta noticia 
en http://www.uv.cl/pdn/?id=2983

Representantes de las 13 instituciones de 
Educación Superior firmantes del protocolo, 
junto al Intendente Regional, Sr. Raúl Celis.

Patricio Pérez, Director Ejecutivo del CFT 
UValpo, firmó en representación de nuestra 

institución.
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El Centro de Formación Técnica 
de la Universidad de Valpa-
raíso, CFT UValpo, entregó 

sus certificados de egreso a trece 
participantes del Curso de Auxiliar 
Paramédico de Farmacia, progra-
ma enmarcado en el ámbito de los 
cursos de Oficio y Empleabilidad 
que ofrece la dirección de Capaci-
tación del CFT UValpo, a través de 
su Organismo Técnico de Capaci-
tación, OTEC. Este acontecimiento 
cobra especial relevancia para 
nuestra institución, debido al hecho 
de consolidar la primera promoción 
en esta modalidad de capacitación.
Para los trece egresados del curso, 
este programa abre y formaliza una 
puerta laboral significativa, toda vez 
que cuenta con el reconocimiento 
y autorización del Ministerio de 
Salud. Como nuevos Auxiliares 
Paramédicos de Farmacia, po-
drán desempeñarse en farmacias 
privadas o asistenciales (hospitales, 
consultorios, clínicas); bodegas de 
medicamentos o en el Recetario 
Magistral.
En la ceremonia del pasado jueves 
tuvieron especial participación la 

Coordinadora del curso y Químico-
Farmacéutica, Sra. Rosa Clavería 
Guzmán. En tanto que, en represen-
tación de los alumnos, intervino el 
egresado Leonardo Flores Granyak. 
En ambas alocuciones se hizo 
hincapié en los aspectos valóricos 
y vocacionales que conlleva el 
ejercicio de esta especialidad, así 
como las condiciones en que se 
desarrolló este curso de 2 semes-
tres de duración, que sin duda, y 
en opinión de ambos, marcarán su 
futuro desempeño laboral.
En tanto, el director Ejecutivo del 
CFT UValpo, Sr. Patricio Pérez 
Vergara, reafirmó la voluntad de la 
institución por continuar fortale-
ciendo los Cursos de Oficio y Em-
pleabilidad, como una alternativa 
real de inserción laboral. Señalando 
a la vez la determinación del CFT 
UValpo de proyectar en el futuro la 
creación de carreras técnicas de 
nivel superior, cuyas bases puedan 
ser estos cursos de capacitación.

Ceremonia de entrega de 
certificados del curso Auxiliar 

Paramédico de Farmacia

10 de junio 

Gastón Aguilera V.
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo

Programa enmarcado 
en el ámbito de los 
cursos de Oficio y 
Empleabilidad que 
ofrece la Dirección 

de Capacitación del 
CFT UValpo
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El CFT UValpo y la Asociación 
Regional de Municipalidades 
Quinta Región, suscribieron 

un convenio para que jóvenes y 
adultos vinculados a los municipios 
puedan cursar las carreras que la 
institución de educación imparte. El 
convenio fue suscrito el pasado 11 
de junio en la Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales de la UV. 
Firmaron el documento el Director 
Ejecutivo del CFT UValpo, Patricio 
Pérez Vergara, y el presidente de 
la Asociación de Municipalidades, 
Mauricio Viñambres. El rector de 
la UV, Aldo Valle, hizo de ministro 
de fe. El acuerdo señala que el 
CFT otorga cupos a los municipios 
pertenecientes a la Asociación 
Regional de Municipalidades, para 
que sus funcionarios y/o sus hijos 
opten a las distintas carreras que 
ofrece la unidad.
En virtud del convenio, el CFT 
UValpo se compromete a realizar 
una rebaja de un diez por ciento en 
el arancel anual a cada alumno de 
la Asociación Regional de Muni-
cipalidades de la Quinta Región 
que se matricule, y el 50 por ciento 
en el pago de la matrícula. Si el 

alumno se preinscribe a diciembre 
de cada año, recibe una rebaja del 
20 por ciento y la matrícula gratis. 
El acuerdo señala además que 
los alumnos que ingresen al CFT 
UValpo podrán solicitar la convali-
dación de las asignaturas o mó-
dulos cursados y aprobados en su 
formación técnica media, mediante 
un examen de conocimientos rele-
vantes. Ello les permitirá acortar su 
tiempo de estudio, homologando la 
enseñanza media con la enseñanza 
superior.
Además, el CFT UValpo comprome-
te el apoyo técnico y profesional a 
los distintos establecimientos de la 
Asociación Regional de Municipa-
lidades de la Quinta Región que re-
quieran mejorar la formación media 
técnica. Además, la unidad se pre-
ocupará de desarrollar y ejecutar 
cursos, seminarios y diplomados de 
capacitación según requerimientos 
de la Asociación, y de entregar a 
cada participante un certificado 
que acredite su capacitación.

CFT UValpo y Asociación de 
Municipalidades Quinta Región 

firman convenio de cooperación

11 de junio 

Fuente: Prensa Extensión UV
Acceso directo permanente a esta noticia 
en http://www.uv.cl/pdn/?id=3011

Convenio suscrito el viernes 11 de junio en 
Sala de Consejo “Decano Ítalo Paolinelli 
Monti”, Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales, UV

 Firmaron el documento el Director Eje-
cutivo del CFT UValpo, Patricio Pérez, y el 

Presidente de la Asociación de Municipali-
dades, Mauricio Viñambres. El Rector de la 

UV, Aldo Valle, ofició de ministro de fe.
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El pasado miércoles 23 de 
junio, alumnos del CFT UValpo 
realizaron intervención en la 

calle, consistente en una simula-
ción de accidente de tránsito, a fin 
de crear conciencia respecto de los 
riesgos que conlleva el consumo 
de drogas y alcohol y la conducción 
vehicular irresponsable. 
Esta actividad, dotada de gran 
realismo gracias al maquillaje, la 
actuación y los efectos especia-
les, se realizó en el contexto de 
las jornadas de “Capacitación de 
Monitores en Prevención de Drogas 
y Alcohol" organizadas por CONA-
CE y la Red UPRA y se llevó a cabo 
a un costado del Edificio Rokamar, 
sede central del CFT UValpo. La 
simulación del accidente corres-
pondió al proyecto de término de 
la capacitación mencionada, de la 
que participaron alrededor de 20 
alumnos de la institución junto con 
otros estudiantes universitarios de 
las demás instituciones pertene-
cientes a la Red UPRA.
Con esta actividad se buscó crear 
conciencia los estudiantes del 
CFT UValpo y público en general, 
respecto de los riesgos que con-

lleva el consumo de drogas y su 
combinación con la conducción 
vehicular irresponsable. Cabe 
hacer notar además que en esta 
ocasión los alumnos de primer y 
segundo año pusieron en práctica 
sus conocimientos de atención y 
primeros auxilios en situaciones de 
emergencia.
Como cierre de las jornadas de 
capacitación, se realizó el mismo 
día 23 de junio, a las 18.00 hrs., la 
ceremonia de entrega de certifi-
cados en el Salon de Honor de la 
casa central de la Universidad Téc-
nica Federico Santa María. A este 
evento asistió en representación del 
CFT UValpo, además de los alum-
nos participantes, el Coordinador 
de Asuntos Estudiantiles, Patricio 
Caamaño Viveros quien también 
coordinó, apoyó y supervisó la si-
mulación del accidente. de tránsito
En las páginas siguientes se 
pueden revisar en galería fotográ-
fica, los principales momentos de 
ambas actividades.

Alumnos del CFT UValpo simulan 
accidente de tránsito provocado por 

consumo de drogas

23 de junio 

Actividad correspone 
al término de la 

capacitación realizada 
por CONACE y Red 

UPRA, en el contexto 
de la prevención del 

consumo de drogas y 
alcohol.

Gastón Aguilera V.
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo
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simulación accidente de tránsito
23 de junio / 12.00 hrs. / edificio rokamar
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ceremonia entrega certificados 
capacitación conace y red upra

23 de junio / 18.00 hrs. / u. sta. maría



16 BOLETÍN Nº 7 / Junio 2010

Visita nuestro sitio 
www.cftuvalpo.cl

Otros sitios:
www.uv.cl

www.sence.cl

www.corcin.cl

www.senama.cl

www.conace.cl

www.becasycreditos.cl

CFT UVALPO
Centro de Formación Técnica Universidad de Valparaíso

Edificio Rokamar, 13 Norte 766 Viña del Mar, Chile
Mesa Central +56(32) 2686848, Anexo 414

E-mail: info@cftuvalpo.cl


