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Saludo del 
Director

Reciban un cordial saludo 
en el mes de agosto, mes 
de la solidaridad y preám-

bulo de las celebraciones del 
Bicentenario. Como CFT nos 
encontramos iniciando el se-
gundo semestre académico. Los 
desafíos para este semestre son 
variados, en el ámbito académi-
co los alumnos de primer año 
de TNS en Enfermería termina-
rán su proceso de Diplomado 
en Cuidado de Enfermos y se 
aprestan a iniciar su periplo por 
campos clínicos. Los alumnos 
de quinto semestre están termi-
nando sus prácticas laborales y 
en algunas carreras se inició la 
toma de exámenes de título.
A finales del mes de julio se rea-
lizó la tercera reunión de Direc-
tores y Rectores de CFT perte-
necientes al CRUH. La sede de 
la reunión fue Arica, en dicha 
cita participó el Senador Fulvio 
Rossi además de la Asesora del 
MINEDUC, Rosario Retamal. En 
la ocasión se les hizo presente a 
ambos personeros la necesidad 

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

de fomentar la Educación Téc-
nica en el país. En tal dirección, 
como consejo, se impulsará 
una serie de acciones en este 
segundo semestre. 
El 1° de octubre se realizará en 
Santiago un primer seminario 
de nivelación de competencias 
básicas, con la idea de contar 
con una prueba que se aplicará 
en el inicio del año 2011. Para el 
mes de Noviembre se realizarán 
las primeras olimpiadas estu-
diantiles, las cuales se realiza-
rán en Coquimbo. 
Por otra parte, el CFT UValpo 
ha dado inicio al proceso de 
admisión 2011, con lo cual se 
espera potenciar la matrícula, 
lo que nos permitirá consoli-
darnos en la ciudad de Viña del 
Mar, para luego y, desde esta 
fase, dar el salto definitivo hacia 
el Valle de Aconcagua. El cual 
esperamos abrir el 2012, al alero 
de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Valparaíso.
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admisión
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Técnico Nivel Superior
ASISTENTE JURÍDICO
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Técnico Nivel Superior
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(Secretariado Ejecutivo)
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Respondiendo a las necesidades de los hospitales públicos y privados, 
centros de salud, clínicas, consultorios y postas rurales, presentamos 
la carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermería basado en el mode-
lo de enfoque por competencias laborales. Esta actual visión curricular 
es parte del proyecto MECESUP que nuestra institución ha desarrolla-
do. Su puesta en práctica establece como finalidad entregar al servicio 
un técnico de nivel superior con conocimientos, habilidades y actitudes 
que le permitan cumplir funciones relacionadas con el fomento, la 
prevención, recuperación y rehabilitación en el ámbito de la salud, en 
las diferentes etapas del ser humano, desde su niñez hasta la adultez 
mayor, cumpliendo además con normas y procedimientos de carácter 
administrativos de los distintos servicios y ámbitos en se desenvuelva.
(Más información: www.cftuvalpo.cl)

El país vive una notable transformación de su Sistema Judicial, que 
requiere profesionales y técnicos altamente capacitados. Es en ese 
contexto que en el año 2007 el CFT UValpo crea la Carrera de Técnico 
de Nivel Superior Asistente Jurídico, con la finalidad de formar profe-
sionales altamente capacitados para desempeñarse exitosamente y 
realizar un aporte relevante al objetivo de modernización de la Justicia 
Chilena. La Carrera de Técnico de Nivel Superior Asistente Jurídico 
cuenta con un riguroso plan de estudios que contempla asignaturas en 
las distintas ramas del derecho, que le entregan al estudiante un cono-
cimiento general acerca de las leyes y los procedimientos judiciales en 
los ámbitos civil y penal, así como asignaturas de formación general en 
el ámbito de la comunicación, tecnología y administración, que lo habi-
litan para una adecuada gestión con el público objetivo, visualizado en 
el aprovechamiento de los recursos tecnológicos, humanos y otros que 
el medio laboral requiera.
(Más información: www.cftuvalpo.cl)

admisión
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El l CFT UValpo a imparte la carrera de Contabilidad General desde el 
2005. El Contador General estará capacitado para recopilar, registrar, 
procesar y analizar los documentos que requiere el sistema contable 
de una empresa, asesorar en materia tributaria y laboral a sus clien-
tes, confeccionar balances y estados de resultados y otros informes 
financieros. Puede desempeñarse en áreas contables de costos, de 
presupuestos, tesorería, cobranzas, créditos, remuneraciones y leyes 
sociales, manejo de herramientas computacionales en empresas 
públicas y privadas. También estará capacitado para desempeñarse 
como Contador independiente en las asesorías contables y tributarias 
en organizaciones que lo soliciten.
(Más información: www.cftuvalpo.cl)

admisión

Ante el acelerado expansionismo de los sistemas, y por ende de 
la administración, y frente a una globalización que trasciende el 
conocimiento, junto con la necesidad de tender a la calidad y la efi-
ciencia en los sistemas con márgenes mínimos de errores, se hace 
necesaria la formación de técnicos que apliquen conocimientos, 
procedimientos y métodos de oficina que permitan una comunica-
ción interactiva al interior de la organización. Para ello, se requiere 
formar mandos medios, con sólidos conocimientos en aspectos 
administrativos, de tecnologías de oficina, capacitados para comu-
nicarse asertivamente en forma oral y escrita, efectuar funciones 
de apoyo y de colaboración con la labor ejecutiva de la empresa, 
manejar la actual tecnología de las oficinas como computadores, 
fax y de comunicaciones como E-mail, Internet con capacidad para 
manejarse en idioma inglés en un nivel intermedio de dominio, en 
forma eficaz, a nivel de usuario y para desenvolverse activamente en 
diferentes climas de organización.
(Más información: www.cftuvalpo.cl)
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Auxiliar Paramédico de 
FARMACIA

Animador
SOCIOCULTURAL (Nivel Básico)

Asistente 
ADMINISTRATIVO
Asistente de 
INSPECTORÍA
Asistente 
GERONTOLÓGICO (Nivel Básico)

Guía Turístico
Cultural (Nivel Básico)

Secretariado
Ejecutivo

Auxiliar 
GASTRONÓMICO

Y
EMPLEABILIDAD

OFICIOCURSOSDE

(Cursos no conducentes a título Técnico de Nivel Superior)

Los Cursos de Oficio y Empleabilidad 
son una iniciativa de la Dirección 
de Capacitación del CFT UValpo, los 

cuales dan respuesta a las necesidades 
de formación en diferentes oficios y em-
pleos vinculados con el medio productivo 
y de servicios. Se espera con ellos dar la 
posibilidad de estudiar un oficio en una 
cantidad de horas menor, que a la vez 
permita contar con las herramientas mí-
nimas necesarias para ingresar al mundo 
del trabajo. 

CONSULTE POR

FRANQUICIA 

SENCE
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Un total de 5 alumnos del 
Liceo Municipal José 
Francisco Vergara podrán 

ser becados por la Municipalidad 
de Viña del Mar para estudiar una 
carrera técnica, gracias al convenio 
firmado por la Corporación Muni-
cipal para el Desarrollo Social y el 
Centro de Formación Técnico de la 
Universidad de Valparaíso.
Esto se oficializó durante la firma de 
los documentos correspondientes 
entre la alcaldesa Virginia Reginato; 
el gerente de la Corporación Clau-
dio Boisier y el Director Ejecutivo 
del CFT, Patricio Pérez, ceremonia 
que contó con la presencia de la 
Ministra Secretaria General de 
Gobierno Ena Von Baer; oportuni-
dad en que estuvieron presentes 
diversas autoridades parlamenta-
rias, regionales y comunales.
“A través de la Corporación Munici-
pal Viña del Mar para el Desarrollo 
Social estamos desarrollando 
diversas acciones, implementando 
proyectos y programas propios, que 

incluso han sido pioneros, con la 
finalidad de tener una oferta atrac-
tiva para los alumnos de nuestros 
liceos, como ocurre aquí, en el 
querido José Francisco Vergara. 
De esta forma estamos dando 
pasos concretos para que nuestras 
alumnas y nuestros alumnos de 
Enseñanza Media, adquieran las 
herramientas apropiadas para en-
frentar los desafíos académicos, de 
idioma y laborales que les imponen 
los tiempos modernos”, señaló la 
alcaldesa Virginia Reginato.
Por su parte, el director del Liceo 
José Francisco Vergara, Humberto 
Acevedo Letelier, agradeció a la 
alcaldesa Virginia Reginato por la 
consolidación de estas becas:”todo 
esto va en beneficio de nuestros 
jóvenes. Nosotros tenemos que 
lograr aprendizaje en nuestros 
alumnos y con este tipo de inicia-
tivas podemos alcanzar nuestras 
metas”.

Firma de convenio con 
Corporación Municipal de 

Viña del Mar

30 de junio

Ceremonia se 
llevó a efecto en 
Liceo Municipal 
José Francisco 

Vergara, y 
convenio 

beneficiará a 5 
alumnos

Fuente: http://www.cmvm.cl
Autor: Patricio Gatica Montecinos
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Gastón Aguilera V.
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo

En la ceremonia de firma de convenio, estuvieron presentes 
la Alcaldesa de Viña del Mar, Virginia Reginato y la Ministra 
Secretaria General de Gobierno Ena Von Baer.

Firmaron el documento el director del Liceo José Francisco 
Vergara, Humberto Acevedo Letelier y el Director Ejecutivo 
del CFT UValpo, Patricio Pérez Vergara.

30 de junio /  Liceo Municipal José Francisco 
Vergara, Viña del Mar
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Un total de 32 funcionarios 
de la Universidad de Valpa-
raíso recibieron sus certi-

ficados de diplomados ejecutivos 
en Gestión de Recursos Humanos 
por Competencias y Gestión de 
Calidad, respectivamente. Estos di-
plomados fueron ejecutados por la 
Dirección de Capacitación del CFT 
UValpo, y se corresponden con el 
especial compromiso que nuestra 
institución ha adquirido con la co-
munidad universitaria, en especial 
su estamento funcionario.
La ceremonia de entrega de diplo-
mas se llevó a cabo el día miércoles 
28 de julio en el Edificio Rokamar 
de Viña del Mar, sede del CFT Uval-
po. A esta actividad asistió el Sr. 
Gonzalo Lira, Director de Recursos 
Humanos de la Universidad de 
Valparaíso. Mientras que en repre-
sentación del Comité Tripartito de 
esta casa de estudios, se hicieron 
presentes los sres. Alejandro Martí-
nez y Daniel López.
Durante la ceremonia, correspon-
dió al Director Ejecutivo del CFT, 

Sr. Patricio Pérez, saludar a los 
alumnos diplomados, señalando 
su agradecimiento por la confianza 
depositada. A la vez enfatizó acerca 
de la nueva etapa de desarrollo ins-
titucional del CFT UValpo, en la que 
estos cursos se enmarcan, los que, 
a partir de ahora, pasan a denomi-
narse “cursos de especialización”, 
orientados especialmente a funcio-
narios de los niveles profesionales 
y/o técnicos de la Universidad, 
además de estar abiertos al mundo 
productivo y de servicios de nuestra 
Región.
En la ocasión también saludó a 
los presentes la alumna Marcela 
Inzunza del Diplomado Ejecutivo 
en Gestión de Calidad, destacando 
entre otros aspectos lo provechoso 
y significativo de esta experiencia 
de capacitación, agradeciendo a 
sus compañeros, profesores, al 
CFT UValpo y a la Universidad de 
Valparaíso.

CFT UValpo diploma a 32 
funcionarios de la Universidad 

de Valparaíso

28 de julio

Ceremonia se 
efectuó en la 

sede central del 
CFT UValpo el 
pasado 28 de 

julio

Gastón Aguilera V.
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo
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En la ceremonia, estuvieron presentes Gonzalo Lira, Direc-
tor de Recursos Humanos de la Universidad de Valparaíso 
y Rodrigo González, Director de Capacitación del CFT 
UValpo.

Patricio Pérez Vergara, Director Ejecutivo del CFT UValpo, 
hizo entrega de los diplomas.

28 de julio /  edificio rokamar, Viña del Mar

Graciela Montes y Cristian Toro, coordinadora académica y 
coordinador de capacitacion de la Dirección de Capacita-
ción del CFT UValpo, respectivamente, también participa-
ron de la ceremonia del 28 de julio.

32 funcionarios de la Universidad de Valparaíso recibieron 
sus certificados de diplomados ejecutivos
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Paola Álvarez, Directora Regional 
de Fundación INTEGRA, señaló que 
“nuestra intención es que los equipos 
de jardines infantiles que participa-
ron de esta iniciativa traspasen el 
sentimiento de bienestar y la moti-
vación al trabajo que realizan con 
los niños y niñas que atendemos a 
diario en nuestros establecimientos, 
generando con ello un círculo”. 

Por su parte, Maribel Pardo, Asisten-
te administrativa del jardín infantil 
“Hormiguitas de Aconcagua” y 
participante de la iniciativa valoró la 
experiencia, señalando que “me reí, 
me relajé y compartí con compañe-
ras que no siempre son cercanas, 
además desde mi plano de mujer me 
sirvió para aumentar mi autoestima, 
ya que me sentí mejor por hacer ac-
tividad física y pude tener un espacio 
de conversación diferente al sólo 
tema laboral”. 

Durante la ceremonia y, en represen-
tación del CFT UValpo, el Director 
de Capacitación, Rodrigo González, 
saludó a los presentes, manifestando 
la alegría de nuestra institución de 
poder aportar en la ejecución de un 
programa de estas características, 
más aún en el contexto de crisis 

post-sismo que ha afectado a nuestro 
país. Señalando a la vez el perma-
nente compromiso del CFT UValpo 
con el ámbito de la capacitación, en 
especial en el contexto de integra-
ción con el medio local, como son la 
Fundación Integra y Escenalborde. 

Cabe destacar que el primer ciclo 
de clases de este programa incor-
poró a las comunas de Viña del Mar, 
Quillota, San Antonio y San Felipe. 
Mientras que el segundo semestre el 
curso se impartirá en las comunas 
de Los Andes, La Ligua, Valparaíso, 
Viña del Mar y San Antonio donde 
las trabajadoras pondrán en práctica 
pasos simples de baile, pequeñas 
coreografías y ejercicios ligeros con 
distintos ritmos musicales que les 
permitirán mejorar el balance, la 
fuerza, coordinación y flexibilidad. 
Así, con ritmos como la cumbia, el 
chachachá, el hip-hop y el twist, en-
tre muchos otros, el programa busca 
mejorar el estado físico, promover 
el trabajo responsable en equipo y 
contribuir a la seguridad y confianza 
en sí mismas de las participantes.

CFT UValpo y Escenalborde certifican a 
trabajadoras de Integra en manejo del 
estrés, mediante el "baile entretenido"

30 de julio

Con diversas y nutridas 
coreografías, 109 “tías” 

de INTEGRA participaron 
de la ceremonia de cierre 
de la segunda versión del 

programa

Fuente: Sitio web Fundación Integra 
(www.integra.cl)

Con diversas y nutridas coreo-
grafías, 109 “tías” de Fundación 
INTEGRA de la Región de 

Valparaíso participaron de la ceremo-
nia de cierre de la segunda versión del 
programa “Manejo del estrés a través 
del baile entretenido”, la que se llevó a 
efecto el pasado viernes 30 de julio en 
el Aula Magna de la Escuela de Dere-
cho de la Universidad de Valparaíso. 

Esta iniciativa, que forma parte del 
Plan de Calidad de Vida Laboral 
impulsado por la institución, espera 
sumar para el 2º semestre a otras 
280 profesionales y técnicas de los 
jardines infantiles y salas cuna de la 
Región. El programa es impartido por 
profesores de danza especializados 
de Escenalborde en alianza estraté-
gica con el CFT UValpo, y responde 
a los actuales y futuros desafíos 
en materia de Gestión de Recursos 
Humanos y el fortalecimiento de la 
Calidad de Vida Laboral. 
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Visita nuestro sitio 
www.cftuvalpo.cl

Otros sitios:
www.uv.cl

www.sence.cl

www.integra.cl

www.conace.cl

www.becasycreditos.cl

www.escenaalborde.cl

CFT UVALPO
Centro de Formación Técnica Universidad de Valparaíso

Edificio Rokamar, 13 Norte 766 Viña del Mar, Chile
Mesa Central +56(32) 2686848, Anexo 414

E-mail: info@cftuvalpo.cl


