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Saludo del Director
Muestra este número del boletín 

institucional las principales 
actividades del Centro de los 

últimos meses. Hemos puesto el énfa-
sis en presentar aquellas que reflejan 
la vinculación con el medio, desde don-
de el CFT de la Universidad de Valpa-
raíso busca ser un aporte, en especial 
respecto de la toma de conciencia por 
parte de nuestros estudiantes acerca 
de las diversas realidades sociales que 
conviven en nuestra región. 
La publicación de este número se da 
también en el contexto de las moviliza-
ciones estudiantiles que se han venido 
desarrollando en el país motivadas en 
la búsqueda de una mejor Educación 
Pública. En este escenario, el CFT UVal-
po, al formar parte de la Universidad 
de Valparaíso, se suma a las reivindica-
ciones presentadas por la comunidad 
universitaria y, en particular, por nues-
tro Rector Aldo Valle. Como institución 
formadora de técnicos, somos parte 
del Consejo de CFTs del CRUCH y, 
desde esa instancia, solicitamos un 
mayor compromiso del Estado con la 
Educación, de modo que su financia-
miento no se transforme en una carga 
exclusiva para las familias de nuestro 
país. 
En atención a esta discusión, el Conse-
jo emitió recientemente un documento 
que resume las principales propues-

Patricio Pérez Vergara
Director Ejecutivo

CFT UValpo

tas tendientes a mejorar y potenciar 
la formación técnica en Chile. Esta 
propuesta se resume en los siguientes 
tres puntos: 
1. Institucionalidad: Apoyamos una 
Subsecretaría de Educación Superior, 
donde se represente la realidad de la 
Formación Técnica.
2. Financiamiento público para la For-
mación Técnica: Financiamiento para 
los tres primeros quintiles de egresa-
dos de la enseñanza media. Monto: 
102,5 UF por 4 semestres ó 100 UF por 
5 semestres. Estos valores representan 
el 2% del total de los bonos soberanos 
que Chile posee en el extranjero. En 
tres años el joven le devuelve al Estado 
lo que éste invirtió en él.
3. Calidad y pertinencia de la oferta 
educativa de los CFT: Experiencias de 
Francia, Finlandia, Suecia, etc., mues-
tran que el Estado propone determina-
das áreas y carreras a trabajar. Respeto 
a la regionalidad y especificidad de 
cada región. Coherencia entre planes 
de desarrollo y carreras ofrecidas. Ase-
guramiento de la calidad de la acredita-
ción institucional y por carrera. Sobre 
lo cual el Estado se haría cargo de su 
financiamiento (reflejado en el punto 
dos). Estas propuestas están en poder 
de la autoridad ejecutiva y legislativa 
y con ello esperamos aportar a una 
buena ley de Educación Superior.
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CFT UValpo marca 
significativa vinculación 
con la comunidad 

Primer Semestre

2011
Durante gran parte del semestre, alumno(as) de 

TNS en Enfermería desarrollaron proyectos y charlas 
educativas en el ámbito de la salud y la prevención, 

todo en el marco de asignaturas relacionadas con el 
rol comunitario y social de la carrera

Durante el primer semes-
tre de este año, los alum-
nos y alumnas de prime-

ro y segundo año de la carrera 
TNS en Enfermería, pudieron 
relacionarse directamente con 
la comunidad mediante visitas, 
charlas y proyectos, todo en el 
contexto de actividades y reque-

Alumnos(as) de tercer semestre de 
TNS en Enfermería en la actividad 
“Creación de huerta y fomento 
de la vida saludable”, en el jardín 
infantil “Los Pinitos” de Reñaca 
Alto, Viña del Mar.
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rimientos de asignaturas cursa-
das esta primera parte del 2011.

Para el caso del primer año de 
TNS en Enfermería, la profesora 
de la asignatura Educación y 
Salud Pública, Sra. María Isabel 
Collarte -de profesión Enfer-
mera-Matrona (PUC)-, encargó 
a los estudiantes preparar y 
ejecutar charlas educativas de 
salud, dirigidas a niños de sexto, 
séptimo y octavo año básico de 
las escuelas municipales Repú-
blica del Uruguay de Valparaíso 
y República del Ecuador de Viña 
del Mar. 

Estas charlas tuvieron como 
propósito aplicar conceptos 
aprendidos en el contexto de la 
salud pública, el rol comunitario, 
la atención primaria y la promo-
ción de la vida saludable, todos 
estos tópicos que la asignatura 
revisó durante el primer semes-
tre de la carrera. De este modo, 
los alumnos pudieron aplicar y 
replicar dichos conocimientos, 
realizando a la vez un significa-
tivo primer acercamiento a la 
comunidad, ahora desde una 

perspectiva de especialistas en 
proceso de formación.

Consultada la profesora Collarte 
respecto de los resultados obte-
nidos, señala que “se cumplió el 
objetivo ya que los estudiantes 
pudieron aplicar los conocimien-
tos aprendidos en el semestre; 
entregando además material 
elaborado por ellos mismos (tríp-
ticos y presentaciones en Power-
Point); conociendo a la vez la 
dificultad de manejar grupos de 
personas, en este caso alumnos 
de educación básica”. Agregan-
do también que “ellos pudieron 
realizarse pues aplicaron lo que 
saben, aún más en el contexto 
real, reforzando la capacidad de 

organizarse y conociendo en la 
práctica los defectos y virtudes 
de trabajar en equipo”.

En cuanto al contenido de las 
charlas, los temas escogidos 
para la actividad fueron “Higiene 
y aseo”,  “Alimentación saluda-
ble, “VIH” y “Condiloma acumi-
nado” (enfermedad de transmi-
sión sexual causada por el virus 
del papiloma humano), dirigidos 
a una población escolar actual-
mente muy vulnerable a estas 
problemáticas, los que fueron 
especialmente solicitadas por 
los directores y coordinadores 
de los colegios visitados, previo 
contacto realizado personalmen-
te por la profesora Collarte.

Alumnos(as) de tercer semestre de 
TNS en Enfermería presentando la 

charla “Sexualidad Responsable” 
en el Liceo Técnico-Profesional 

Barón, Valparaíso.



6 BOLETÍN Nº 12 / Julio 2011

Por otra parte y, como actividad 
de cierre de asignatura, los 
alumnos de tercer semestre de 
TNS en Enfermería, debieron 
realizar proyectos de inter-
vención de salud en el ámbito 
comunitario, a partir de diagnós-
ticos efectuados por ellos. Todo 
esto en el contexto de la asig-
natura Salud en la Posta Rural 
y Cuidados Extrahospitalarios, 
dictada por la profesora Brenda 
Rojas (Matrona, Universidad de 
Antofagasta).

Consultada la docente acerca de 
la relevancia de la actividad en 

el contexto de la formación de 
los alumnos, señala que “el TNS 
que trabaja dentro de las postas 
rurales debe ejecutar y trabajar 
directamente con la comunidad 
realizando proyectos de fomento 
y prevención de la salud de la 
comunidad, por ello es relevante 
que el alumno sepa cómo hacer 
un proyecto comunitario y, lo 
que es más importante, pue-
da llevarlos a cabo, buscando 
financiamiento y realizando un 
diagnóstico en la población.”

En cuanto a los resultados 
obtenidos señala que “fueron 

Alumnos(as) de tercer 
semestre de TNS en 
Enfermería presentando 
la charla “Sexualidad 
Segura” en el Colegio 
Ignacio Carrera Pinto de 
Olmué.
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sorprendentes, ya que el 100% de 
alumnos asistentes a clases (2 cursos) 
ejecutaron proyectos, tan diversos 
como la construcción de un huerto 
en un sitio eriazo o trabajar con niños 
con Síndrome de Down, en donde 
debieron ser lúdicos, creativos y 
responsables; quedando en la comu-
nidad una sensación de agrado por  la 
actividad realizada. Los alumnos a su 
vez se sintieron motivados y trabajaron 
arduamente durante todo el semes-
tre para alcanzar sus objetivos. Para 
mi –como docente- fue un orgullo lo 
realizado, aunque el mérito es de los 
alumnos, ya que yo solo di las directri-
ces y fueron ellos los que coordinaron, 
planificaron y ejecutaron su idea”.

Entre las temáticas de los proyectos 
destacan la vida saludable, el manejo 
del agua y la sexualidad segura, entre 
otras (ver ficha). En tanto que los lu-
gares de ejecución correspondieron a 
comunidades rurales o educativas de 

“... los alumnos pudieron 
aplicar lo que saben, 
reforzando la capacidad 
de organizarse y conocer 
los defectos y virtudes de 
trabajar en equipo” (Prof. 
María Isabel Collarte)

Alumnos(as) de tercer semestre de TNS en Enfermería en la actividad 
“Creación de huerta y fomento de la vida saludable”, en el jardín infantil 
“Los Pinitos” de Reñaca Alto, Viña del Mar.

Alumnos(as) de tercer semestre de TNS en Enfermería presentando la 
charla “Sexualidad Responsable” en el Liceo Técnico-Profesional Barón, 
Valparaíso.
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sectores altos del Gran Valparaí-
so, con un promedio de partici-
pantes de 8 a 9 alumnos de la 
carrera por grupo.

Por último, como comentario 
final la profesora Rojas agrega 
que “hace bien que los alumnos 
se salgan del marco de la ‘sala’ 
y busquen otras instancias que 
les permitan ser partícipes de su 
propio aprendizaje”.

FICHA DE PROYECTOS

Asignatura: Salud en la Posta Rural y Cuidados Extrahospitalarios
Profesora: Brenda Rojas Rodríguez, Matrona

  	“Estilo de Vida Saludable”, charla dictada en el Colegio Naciones 
Unidas de Playa Ancha, Valparaíso.

  	“Mantención y cuidados del Agua”, operativo ejecutado en la 
lacalidad rural de Las Dichas, Casablanca.

  	“Siempre sano, siempre rico”, actividad realizada en el jardín 
infantil “Pinocho” de Miraflores Alto, Viña del Mar.

  	“Creación de huerta y fomento de la vida saludable”, actividad 
realizada en el jardín infantil “Los Pinitos” de Reñaca Alto, Viña 
del Mar.

  	“Sexualidad Segura”, charla dictada en el Colegio Ignacio Carre-
ra Pinto de Olmué.

  	“Sexualidad Responsable”, charla dictada en el Liceo Técnico-
Profesional Barón, Valparaíso.Gastón Aguilera V.

Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo

“... hace bien que los alum-
nos se salgan del marco 
de la ‘sala’ y busquen otras 
instancias que les permitan 
ser partícipes de su propio 
aprendizaje” (Prof. Brenda 
Rojas)

Alumnos(as) de tercer semestre de TNS en 
Enfermería, junto a la profesora Brenda Rojas, en 
la actividad “Creación de huerta y fomento de la 
vida saludable”, en el jardín infantil “Los Pinitos” 
de Reñaca Alto, Viña del Mar.
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Finalizado el primer semestre 
académico 2011, el equipo del 
Área de Capacitación y Forma-

ción Continua del CFT UValpo ha 
venido ejecutando y certificando 
una serie de programas de capaci-
tación que involucran la participa-
ción, no sólo de la Universidad de 
Valparaíso sino también de empre-
sas y organizaciones del mundo 
privado que han confiado a nuestra 
institución la misión de entregar 
instancias de capacitación y forma-
ción continua a su personal.
Destaca en este escenario el curso 
"Calidad de Servicio en la Atención", 
dictado por el destacado actor y 
relator Samuel Villarroel, capacita-
ción dirigida a 140 trabajadores de 
Casa Ximena, de las sucursales de 
Valparaíso, Viña del Mar, Quilpué, 
Villa Alemana, Quillota, La Calera, 
San Felipe, La Serena y Coquimbo 
(ver galería de fotos en páginas 
siguientes).
También durante junio se llevó a 
efecto la certificación a 22 parti-

Los meses de junio y 
julio de este año han 

concentrado una nutrida 
cantidad de actividades 

de certificación en 
capacitación, tanto en 

la Universidad como 
en empresas privadas 

de la región, que en 
total suman casi 250 

participantes 

actividades de certificación 
en capacitación y 

formación continua

junio-julio 2011

cipantes de los cursos de oficio 
Auxiliar Paramédico de Farmacia y 
Asistente Gerontológico, dictados 
CFT UValpo. Estos programas están 
destinados a abrir y formalizar puer-
tas laborales significativas, toda 
vez que se enmarcan en temáticas  
pertinentes a la empleabilidad local 
y regional (ver galería en páginas 
siguientes).
Por último, en el marco de la vincu-
lación permanente con la Universi-
dad de Valparaíso, durante julio se 
efectuaron las certificaciones de 
dos cursos de capacitación dirigi-
dos a funcionarios en los ámbitos 
de calificaciones y normativas. 
Además, se dio cierre mediante 
certificación a dos diplomados 
ejecutivos, cuyos participantes tam-
bién pertenecen en su mayoría a la 
Universidad (ver galería en páginas 
siguientes).

Gastón Aguilera V.
Coordinador de Extensión y Admisión
CFT UValpo
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certificacióN curso "Calidad de Servicio en la 
Atención" / Sede marina cft uvalpo, viña del mar

17 de junio

(Ver noticia completa en: 
http://cftuvalpo.cl/17-06-2011_noticia_curso_calidad_servicio_atencion.html)
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certificacióN trabajadoras de Integra en manejo del 
estrés, mediante "baile entretenido" / la calera

24 de junio

(Ver noticia completa en: 
http://cftuvalpo.cl/24-06-2011_ceremonia_integra.html)
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certificacióN cursos de oficio y empleabilidad / 
dirección de extensión, universidad de valparaíso

28 de junio

(Ver noticia completa en: 
http://cftuvalpo.cl/28-06-2011_certificacion_cursos_oficio.html)
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certificacióN CURSO DE "PRECALIFICADORES" (funcionarios uv) / 
dirección de extensión, u. de valparaíso

1 de julio

certificacióN CURSO "NORMATIVAS UNIVERSITARIAS" 
(funcionarios uv) / dirECCIÓN DE extensión, u. de valparaíso

11 de julio
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certificacióN DIPLOMADOS EJECUTIVOS / dirección de 
extensión, universidad de valparaíso

14 de julio



2012
visita www.cftuvalpo.cl 
y conoce nuestra oferta 

académica para el 
próximo año

admisión


